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Jegyz6kiinyv

K6sziilt: T6szeg Kcizs6gi Onkc'rm6nyzatkepvisel6-testtilet6nek 2018. december
l2-i kozme ghall gat6s sal egybekotott te sti.ileti iil6 s6r5l.

Az iil6s helye: Polg6rmesteri Flivatal tan6cskozo terme, T6szeg, R6k6czi it 37.

sz.

Jelen l'annak: Dr. G;ruricza Mikl6s polg6rmester
Mocsliri K5lm6n alpol g6rmester
Dr. Berente Andrea
BitIi Liszlo
Dr. Sz:ab6 Andrea
Dr. Sz:ab6 Helga
Smidd:lius z Emo k6pvisel6k

Az iil6sen ielen volt: Hasznosn6 dr. Nagy Agnes jegyzo
Vitain6 Nagy Erzsdbet aljegyzo
Polg6rmesteri Hivatal dolgoz6i
t6szep;i I ako sok, zirtkerli ingatl an tulaj dono s

Dr. Gyuricza Mikl6s polgirmester

Koszonti a jelenl6v6ket. Jelenl6ti iv alapj6n meg6llapitja, hogy a k6pviselo-
testillet Ietszilma 6 fo, Dr. Berente Andrea kdpvisel6 asszony lelezte, hogy
k6 sobb 6rkezik, a K6pv i se lo-te r;ttile t hatir ozatk6pes.

T|jekonalja a jelenl6v6ket, hc,gy Magyarorsz6g helyi onkorminyzatairol szol6
torvdnye 6rtelm6ben, valamint az onkorm6nyzat SZMSZ-6ben foglaltak
figyelembe vdtel6vel dvente egy alkalommal a k6pviselo-testiiletnek
kozmeghallgat6st kell tartani. lloszegen m6r hosszri 6vek gyakorlata az,hogy az

evi ep;yszeri kozmeghallgat6st mindig a decemberi soros iildsdn tartja a

k6pviselo-testtilet. Megkdrdezi, hogy van-e olyan szem6ly az til6steremben, aki
a kozmeghallgat6s keret6ben sir6lni szeretne.

Szil6svi Gyiirev Szolnok. HilJ Viktor rit 1.5.emi9.

Elmondja, hogy 30 6ve van zfirtkertje T6szegen, a zttrtkert tulajdonosok
k6pviseldjek6nt mondja el az al6bbiakat, 6s teszi fel k6rd6seit.

A zilrtkerti piiyinat megir6s6drt ds elnyer6s66rl',, a kivitelez6s6rt elismer6s illeti
az Onkorm6nyzatot. Gratul6l 6s orom6t fejezi ki, hogy T6szeg belteriilete
fejl6dik, 6s, hogy aHatir irt 6s aKertesz rit is jobban megkozelithetov6 v6lik.
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A Kertdsz irti ki:vitelez6ssel Jkapcsolatban elmondja, hogy szerintiik a nem
megfelelo kot6anyag hi6nya miatt az tfi feltilete m6r nem homog6n. M6r most
l6tszanak a k6tyfk, igy fel6 hogy a tdli fagyok a meg6pftett utat rcivid idon bellil
tonkreteszik. Ugl,ancsak l6thato probl6ma, hogy az utpadka 6s a bal oldali
csatorna kozotti f'oldrdsz magasabbra van meghagyva,, ezdrt a viz lefoly6sa az

irttestrcrl nem biaositott. Az fttesten megmarado, le nem folyo viz mar most
k6tyfkat kepez. Ezek a probl6m6k m6g a munk6latok befejezdsdt, tftvetellt,
i I I etve a kifrzetes et me gel ozoen mego ld6st i g6nye lnek.
Tov6bbra is a legnagyobb protrl6m6t a ztttkertben az 6vek 6tahuzodo, 6s nem
megoldott szemdtprobl6ma jel,:nti. A kihelyezett kont6nerek, szinte az tiritdst
kovetoen azonnal megtelnek, illetve ha m6r nem f6r szem6t a kont6nerbe, akkor
azok a kont6ner nrell6 keriil ellrclyez5,sre. A hullad6k nagy r6sze nem a zdrtkerti
ingatlanokr6l szhrmazik Oda viszi mindenki a szemetet a toszegi is, 6s az
fitutazo is. A legnagyobb baj trz, hogy mindenfdle szem6t oda keriil, az agy a
TV, stlr. A kamera pedig nem mtikddik. A zirtkerti kozoss6g k6pviselet6ben a

probldrna tobbsztrr is jelezve lett szem6lyesen, 6s telefonon a polg6rmesteri
hivatal miiszaki csoportja fel6, a kozmunk6sokat ir6nyit6 szem6ly fele, az NHSZ
sztilitflst vegzo vezetoje fel6, az NHSZ iigyvezet6 igazgatoi fe16. Ez a

szemdtmennyis6g kornyezets:zennyezo, kornyezetk6rosit6, a fertozes 6s
j6rv6nl,vsszely lehetos6ge na€lyon nagy, szennyezi a talajt, a biz a levego
minoseget, 6s eszt6tikailag is ttirhetetlen ez az 6llapot. Tavaly a

kozmeghallgat6son is el lett mondva ez a probl6ma, illetve m6g tov6bbiak, amit
most eml6keztet6iil irjra felsoro l:

-,A. hullad6khelyzelmegoldatlan, tarthatatlan helyzete.
- l,-egal6bb az utcasarkon a kozvil6git6s kidpit6se indokolt lenne.
- Csapaddkos id6ben 6s ny6ron a poros, godros, t6len a k6tyirs utak

rrehezitik az itteni kozleked6st.
Elmondja, hogy egyetlen kdrd6sben kaptak sz6mukra elfogadhat6 valaszt,
m6gpe,Cig a hullad6ksztilitts kerd6s6ben, hogy azt meg kell oldani.
Tudja, hogy a kepviselok az aprilis 25-i, es a jirnius 20-i k6pviselo-testtileti
tildsen foglalkoztak a hulladeiksziilitils, gytijtdsi probl6m6val. Tervezik egy
z6rhatcs hullad6kt6rol6 kialakitlrsdt, ez azonban eddig mdg nem val6sult meg.
Kdrddsk6nt meriil fel a zfirtkerti ingatlantulajdonosok krizoss6g6n6l, hogy mi6rt
gondolj6k azt egyes emberek, hogy rendszeresen a zirtkertbe kell kihordani a

szemetet, aktr a telepi.ildsrol, ak6r m6shonnan? K6rd6s az is, hogy milyen
rendorsdgi, vagy jegyzoi szankci6k sziilettek az elmrilt 6vben az illeg6lis
hulladekot lerak6 szem6lyekke I szemben.
Megkdrdezi tov6bb6, hogy a fiirt 6s 6sott kutakkal kapcsolatban van-e a jegyzo
fe I 6 be.j e I ent6 s i kote I ezett sege ev in gatl antul aj donos oknak.
Az elk6sztilt Kert6sz ft minr5s6g6vel kapcsolatban megkerdezi, hogy az it
min6s(ig6vel kapcsolatban a kifrzetes elott tort6nt-e minos6gi ig6nybejelent6s,
illetve milyen garancia szerepel a szerzod6sben.
A zitrtkerti utak tulaidonviszony6nak rendezese hol tart a foldhivatalnii?
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Tervezve van-e a zdrtkerti utak 6llami tulajdonba vetetdse, illetve onkorm6nyzati
tulajdona v6tehik'/
Lehets6ges-e, hogy 2019-ben a mtiszaki csoport dolgozzon ki egy kdthetes
idoszakra sz6lo t6rol6sra ds elsz6llit6sra vonatkoz6 tervet a zfurtkerti
hulladeksziilitts vonatkoz6s6ban. A zdrtkerti kamer6k be6llitSsdt 6t kell nezni
mindenk6ppen tor:ekedni kell a helyes kamera be6llit6sokra.
Szennl,vf2szolg6ltato el6rhetosr5gdt keri az ingatlantulajdonosok nev6ben.
A zilrtkerti kozoss6g nev6ben mondta el a fentieket, senkit nem 61lt modj6ban
megs6rteni, 6s megb6ntani. Megnyugtat6 v6laszokat szeretn6nek kapni a feltett
k6rd6sekre, 6s rnielobbi megold6st a felmeriilt 6s folyamatosan fennrll16
probl6m6ra.

Dr. Gvuricza Mikl6s polgirrnester

Arra k6ri Szil6gyi urat, hog,y a hivatali feladatok kioszt6s6t bizza jegyzo
asszonyra. A tavaly elmondottakhoz kdpest most sem tud sajnos tobbet
mondani. Alapvet6 ttrgyi t6ved6sben vannak a zttrtkerti ingatlantulajdonosok.
Az elsrj ds legfontosabb t6ved6s, hogy a facebook nem hivatalos kapcsolattart6si
f6rum, az Onkorm6nyza'(. 6s a zirtkert tulajdonosok kozott. Lehet k6peket
posztolni, lehet ilyen olyan csoportokba irni, v6lem6nyt nyilv6nftani, de ezek
nem minostilnek hivatalos bejelentdseknek. Komoly vit6k alakulnak ki a

zttrtkerti ingatlanosok 6s a t6szegi lakosok kozott. A zitrtkert ktiltertilet, ezt
tudomiisul kellene venni. Attol, hogy ott valaki 6letvitelszer[ien 61, att6l meg az
Onkorm6nyzat ugyanolyan ktilteniletk6nt kell, hogy kezelje a teriiletet 6s semmi
olyan infrastruktur6lis fejles;ztdsi kotelezetts6ge nincs, mint amilyen a

belterrileten van. Aram, viz, az, utak rendbet6tele ezeket szeretn6k a ztrtkertben.
Az Orrkormilnyzat a lehetosegeihez m6rten pr6b6lja a zfurtkerti probl6m6kat
orvosolni.
A zitrtl<erti piiydzat elnyerdse ut6n, amikor telefonon besz6ltek, akkor Szil6gyi
ur teljesen m6s hangnemben beszelt mint most. Amikor megbeszdlt6k a zdrtkerti
probl6m6kat, akkor Szil6gyi irr is igazat adott. Igazat adott abban, hogy a

zhrtkefii pLlydzat nem jo T6s;zeg szamara, hi6ba van. A piiyivatbol Toszeg
megfel.el6 m6don nem tud ol'yan fejleszt6seket megval6sitani, mint amilyet a

z6rtkertben szeretn6nek. Szildgyi rimak is az volt a v6lem6nye, hogy ez a

piiytnat olyan mintha nem is lenne. A piiyhzat cim6ben is benne volt, hogy
nem a z|rtkerti 6let el6segitds6t szolgiija, hanem a zitrtkerti mezogazdas6gi
termel,Sst. Teh6t ktltertilet a z6rtkert Ha valaki 6letvitelszertien ki.ilteriiletre
koltoziik, annak tudom6sul kell vennie azt, hogy ott kriltertileti kortilmdnyek
vannak. Mindezek ellendre tetmdszetesen vannak probl6m6k, amiket meg kell
oldani Ezert is kertilt benyrijt6sra a zdrtkerti ptiyLzaI.
A kovetkezo t6rgyi t6vedds dz, hogy a ztrtkerti piiytvattal kapcsolatban
semmilyen kifizet6s nem tortent a v6llalkozo feIe, a Kert6sz rit nincsen kdszen,
nincs 6tv6ve. A ptiyhzati projekt kivitelezdsi vdghat6rideje 2019. 6prilis 30.
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Addig az idopontig kell befeje:rni. Az az irt amit a zirtkerti ingatlanosok l6tnak,
az meg nincs k6sz. Azert. vonult fel a vtilalkozo, hogy meg a t6l be6llta elott
olyan {rtfeltiletet tudjon csin6lni, hogy azon konnyebb legyen kdzlekedni. A
zirtkerti projekthez kapcsol6dtran oner6b6l a hullad6kprobl6ma megold6siira is
tett ldp6seket az Onkorm6nyz:,at. Valoban a tervek kozott szerepel egy z6rt
kont6nert6rol6 kialakit6sa. Ezt is 6prilis 30-ig tewezzik megval6sitani. A
legnagyobb t6ved6s az, hogy Szil6gyi ur azt kerdezte, hogy mikor lesz heti k6t
alkalommal hullad6ksziillitils. Beltenileten sem kell heti k6t alkalommal
hulladekot sziillitani, hanem csak heti egy alkalommal. A ztrtkertben a heti
egyszeri alkalommal tort6n6 hullad6ksziillitisra sincsen semmilyen hat6s6gi
eloir6s. es semmilyen kotelezetts6g. Az onkormttnyzat a saj6t koltsegvetds6b6l
az ott 6l6k 6letmin6s6gdnek javit6sa c6lj6bol prob6l tenni ennek 6rdek6ben.
Ezert k6sztil el pl. aHatdr ft dar6lt betonos feltoltdse. Ez pirhuzamosan tortdnik
majd a Kert6sz irti munkflatokkal, de nem a piilyinat r6sze, hanem saj6t
forr6sb6l finanszirozza az Onkorm6nyzat. A zirtkerti utak rendbet6tele tobb
tizmilli6s beruh6z6s lenne, 6s akkor m6g nem aszfaltr6l besz6ltink, csak zuzott
koves borit6srol . Az Onkornr6nyzalnak erre nincs ennyi pdnze, apr6nk6nt
l6pdsrol-l6p6sre tudunk csak haladni.
A z6rt hullad6kt6rol6 kialakit6silt is azert lewezi az Onkormanyzat, mert a
jelenlegi kont6nereket leszeretn6k cser6lni I m3-es t6rolokra. Ezekbol
szeretndnek tobbet kihelyezni, 6s ezeket a jitratos hulladekszfilittts alkalm6val
iiriten6k. A hullad6k jelenleg sem az6rI nincs enn6l rendszeresebben elsz|llitva,
mert az Onkorm6nyzatot nem rirdekli, hanem mert a szolg6ltat6nak nincs enn6l
tobb kapacit6sa. Minden egyes alkalommal jelezve van az r.iritds, de el6fordul,
hogy tobb napot, esetleg hetet kell v6rni amig kijonnek 6s tiritik a kontdnert.
Ezert lenne megold6s a kisebb l<ontdner, mert art a j6ratos aut6 tudn6 iiriteni.
Amikor a zttrtkerti tulajdonosol< azt illlitjirk, hogy az onkormhnyzat semmit nem
tesz a hullad6k iigy6ben, ez nem igaz. Pontosan ezert lesz letrehozva a zirt
t6rolo. Ez az urit6si gyakoris6got meg fogju oldani, de ezut6n is el6 fordul majd,
hogy lesznek olyanok, akik csak mell6 teszik majd a hullad6kot a kont6nemek,
mert nem lesz kulcsuk a zttrt tfirolohoz. Most is elmondj a u1ra, hogy nincs a
jegyzonek hat6skore az illeg6lis szemetel6kkel szemben. Kor6bban is k6rte m6r,
hogy a z6rtkertesek ha I6tjitk, hogy kik teszik oda a szemetet akkor tegyenek
feljelerrtdst. Ism6telten hanp;silyozza, hogy a ktilteriileti infrastruktirra
fej I e s zt6 s e ne m fe I ad ata az On k.orm6 ny zatnak.

Szikievi Gviirev

A kozosseg v6lem6ny6t tohn6csolta. A facebookon nagyon visszafogott
tev6kenysdg folyt az elmflt idoszakban. Ugyanakkor levdlben megkerestdk a

szemetszilllit6 c6g k6t iigyveze:to igazgatojfit, megkerestdk az Onkorm6nyzatot,
megkerest6k a szemdtszallit6si csoportvezetot az NHSZ-n61. Besz6ltek a

mtiszaki csoporttal. Az osszes fesztilts6g a szem6tszallit6ssal kapcsolatos



6

tarthatatlan 6llapotbol adodik. Nem akarnak kcivetel6zni, gratul6lnak ahhoz is,
hogy et ptiyLzat megir6sra kertilt. A kortilmdnyekr6l, hogy milyen nyom6sra
keriilt ezmegirttsra, azt most nem kiv6nja taglalni.
Felaj6nlott6k, hogy amennyibon nem k6pes az 6nkormfinyzat megirni, akkor
majd 6k megirj6k. Felaj6nlott6l<, meg is irt6k volna hat6rid6re, csak el6tte kellett
volna rryilatkozni az Onkorm6nyzatnak, hogy nem k6pes megirni.
A k6thetes szem6tszilllititst nem o taliita ki, henem az NHSZ igazgat6jinak
szf$itb<il szdrmazrk, jirniusi testiileti til6sen hangzott el az tigyvezeto igazgato
frt6l amikor itt volt meghirzottk6nt a testiileti Ul6sen. AA mondta, hogy
megtudj6k oldani a kdthetes :szilllitfrsi hat6rid6t is. K6rik, hogy a gyiijtohely
mindl lramarabb kertiljon meg6pit6sre. Elfogadja az 6prilisi tervezett hat6rid6t.
Nemcsak az 1letvitelszeriien o1.t 6l6k reszerol fogalmaz6dnak meg a k6r6sek. A
kamera pl. ny5r 6ta egy godor:re n6z. Nem igaz, hogy ezt senki nem l6tja. Az a

kamera - tudom6sa szerint be van kotve a rend6rs6gre. Most - mivel tudt6k,
hogy lesz a kozmeghallgat6s elvitt6k a szemetet, 6s takaritott6k a tertiletet.
A hullad6ktigyben adott villaszt elfogadja.
Az ixtal kapcsolatban is megn)/ugtat6 v6lasztkapott. Sajnos a viz az ulra folyik,
ezt sz6v6. is tette. Rem6li atavesszal ez meg lesz oldva.
A zfrt hulladeklerak6 eset6ben nem l6tja tisztdn, hogy ott hogyan lehet majd
rendet tartani, ellen6rizni fogja an valaki?

Dr. Gyuricza Mikl6s polg6rmester

Jirnius 20-ttn a testtileti til6sen hangzott el, hogy ak6r k6thetente is be tud menni
a szolg6ltato. Ezt az igyvezeto igazga'to rir aj6nlotta fel. Nem heti k6t alkalomrol
volt szo ezt mindenk6ppen pontositani szeretnd. Nem azert csin6lja az
Onkorm6nyzat mert kotelez6. Nem kotelezo. Belteriileten is hetente egyszer
kotele:ro, kiilteriileten meg eg;r6,ltaI6n nem kotelezo. Eloszor megpr6b6lkozunk
heti egy alkalommal, ha ez nenl lesz elegendo, akkor lesz heti k6t alkalommal.
A kamer6kkal kapcsolatban tervezi az Onkorminyzat a fejleszt6st. A kamer6k
val6ban a rendcirseghez vannerk bekotve, teh6t a bejelentdst is a rendorseghez
kell rnegtenni. A kamerafelve:teleket csak a rendorseg nezheti meg hivatalos
elj6r6sban.

Briti Lriszl6 k6pviseki

A dics6retet koszoni, a kritik6k.on el kell gondolkozni. A legkardin6lisabb k6rdds
a kialakult szem6thelyzet. Enn,ok a kialakult kaotikus 6llapotnak nem a hobbisok
az okai. Sokan hordj6k oda a szemetet. Ugy gondolja nem is illeg6lis
szem6tlerak6sr6l van sz6, hiszen a kont6nerek ki vannak helyezve, 6s nincs
megtiltva sem. A gyrijtohelyek kialakit6s6val kapcsolatban elmondja, hogy
szerint,e nem lesz tarthat6. Nincs meg a megfelel6 ellenilrzdsi rendszer. Ha nem
fog mtikodni, azt fogja kezdem6nyezn\, hogy legyen egy uj megold5s. Arra



gondol pl. hogy ne legyenek ott lerakohelyek, hanem fizet6s zs6kos m6dszer
legyen, Az otI" lak6 hobbisok megvehessdk a zs6kokat. Ha valaki nem zs6kba
rakja a szemetet, akkor besz6lhettink illeg6lis szemetel6r6l. A zs6kos szemetet
elviszi a sziilitoj6rmri. Nemcsak a Kortyint6 korny6k6n van szemdt, hanem a k6t
t6 kozott. Tiirelmet k6r a hobbisoktol, az Onkorm6nyzat azon van, hogy a

helyzet megold6djon.

Dr. Gvuricza Mikl6s polgdrrnester

Ugy gondolja, hogy B6ti k6pvisel6 rir hozzhsz6lisa kivitelezhetetlen. A
kistraktor nem szedheti ossze a szemetet a zirtkertben, ugyanis az szewezett
gyrijtes az hullad6kgazd6lkod6si tevdkenys6gnek min6si.il, 6s azt csak
hulladdkgazdiikoddsi szolg6ltat6 v6gezheti. Ezert vetetttik el a zs6kos sz6llit6st.
A zs5kos gyiijtdst, mivel az auto nem tud bemenni minden utc6ba gyrijtopontok
kialakitSs|val az utc6k v6gdn lehetne megoldani. Ez azert nem j6 mert akkor
minden utca v6gen ori6si szern6thalmaz alakulna ki" Igy csak szerencs6re k6t
lerakohely van.

Smid6liusz Ern6 k6pvisel6

A sportp6ly6n is dolgoznak kozmunk6sok, 6s ebben az evben is tobbszor lettek
kiir6ny'itva a kontdnerhez, hogy a szemetet cisszeszedjdk, illetve a kontdner
melle tett szemetet a kont6nrlrbe belerakj6k. Sajnos azonban az irites utan
azonnal tele lett irjra, 6s mellette ugyanaz az iilapot alakult ki mint az elsziilitits
elott. .Egyet6rt Szil6gyi rirral abban, hogy ez nem kommun6lis hulladdk. A
rend6rsdgnek tal6n jobban kellene ezt figyelni, lenne benne feladatuk. Sajnos az

emberek gondolkod6s6t nem k:het megv6ltortatni. Szil6gyi ur azt mondta, hogy
a ktl - es beltenileten 6l6k kozott 6rdekellent6t van. Szerinte nincs 6rdekellent6t,
hiszen a beltertileten dl6knek is 6rdeke az,ha van egy z|rtkerti tenilet az minel
szebb 6s jobb legyen. Ugy l6tja, hogy ez a feladat a telepill6s erej6n tirl no.
Csakis ptiyizat ds 6llami segits6ggel megvalosithato fejleszt6si feladat. Amig itt
nincs turisztikailag kijelolt fejrlesztheto teriilet, addig nem gondolja, hogy ide
nagyobb p 6ly inati p6nzeket fognak ci s szpontos itani.

Dr. Gyuricza Mikl6s polgirnrester

Szeretne eloszlatni kdt t6vr:d6st ami a zdrtkertbol 6rkezik. El6szeretettel
hasonlitj6k a zttrtkerteket a Tiszakdcskei Tisza parthoz, illetve a Szolnoki Holt-
Tiszaparthoz. A Toszegi zdrtk=rt ktilteriilet, Tiszak6cske iidtloteri.ilet belterulet,
Szolnoki Holt-Tisza part belteriilet lak6ovezet. A jogi besorol6sa is mas, igy a

fejleszt6si lehetos6gek, 6s a fejlesztdsi fon6sok 6s a kozszolgitltat6si
kotelezettsdgek nyirjt6sa is teljesen m6s elbiriiils al6 esik. Sajnos a lehetos6gek
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korl6tcrzottak a z6rtkert fejlesZ6sben, de nemcsak mi vagyunk igy m6s teleptil6s
is igy van ezzel.

Szildevi Gviirev

Amikor az NHSZ sz|llitdsi vezetojet megkereste, a kovetkez6ket mondta el.
B6rmennyi sz6llit6j6:rmrivet ki tudnak ktildeni abban az esetben, ha az

Onkorm6 ny zat r eszer ol ez me grendel6 sre kertl.

Dr. Gyuricza Mikl6s polsdrmester

Amikor volt az a testiileti i.i16s, ahol Lits igyvezeto igazgato rir is jelen volt, o
akkor azt mondta, hogy kapac:it6shi6ny van az NHSZ-ndl. Ezt a testiileti tildst
Szil5gyi irr is l6tta. Ugy gondolja, nem a megfelelo ember mondta azt, amir
mondott. Dokumentumokkal tudjuk bizonyitani, hogy az Onkorm6nyzat
megrendeh a sztilit6st, 6s tobb nap, esetekben h6t vagy hetek is eltelnek mire
kijonnek 6s cser6lik a kont6nert, ez pedig akapacititshi6nyb6l adodik.

Polgrirmester rir megk6rdezi, hogy a kozmeghallgatrls kapcs6n kiv6n-e m6g
valaki sz6lni az iil6steremben?
Meg6l lapitja, hogy nem. A kozmeghallgat6sl lez6rja.

A k6pvisel6-testtileti iil6s a nerpirend el6tti kerd6sekkel, illetve interpellSci6val
folyatodik.
Polg6rmester irr a Dr. Szab6 Helga k6pvisel6tol erkezett k6rd6seket felolvassa a
kdpviselo-testiilet fel6.

( A k6pviselo no 6ltal megflrgalmazott kdrddsek a jegyzokonyv melldkletdt
kdpezik. )

Polg6rmester fr a kovetkezilket v6laszolja:

- Az iskolai gyalog6tkelohelyn6l elhelyezett l6mpa a tervek szerint lett oda
kihelyezve. Azota m6r tortdnt ott egy gallyaz6s, de mivel hat6s6gi
engeddlyhez kotott beruh6z6sr6l van sz6, lesz egy forgalomtechnikai
6tad6s is.

- Olyan teriileten kell kozvil6git6st kidpiteni, ahol jelenleg nincs. Ennek
6rdek6ben az E-ON-nal fel kell venni a kapcsolatot.

- Az orvosi rendelon6l a mtiszaki 6tad6s-6tvdtel megtort6nt. Jelenleg a

haszniiatba v6teli elj6r6s van folyamatban. Addig, amig ez nincs meg 6s

nem jogeros, nem lehret visszakoltozni, remdnyei szerint ez janu6r
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kcizep6n meg fog tort6nni. A kerft6s rendbet6tele nem volt a projekt r6sze"
A kerit6s el lesz bontva, a l6bazat megmarad, 6s a foritra tov6bbra is a
nagykapun lehet majd ki-be kozlekedni aut6val, tehat nem lesz megnyitva
a kozut fele teljes sz6less6gben. A parkolo jogilag egy bels6 parkol6, 6s

ztrhato kaput kell 6piteni, mert elvileg csak nyitvatart6si id6ben lehet a
parkol6 is nyitva.
A 2016. november 30-i testi.ileti til6sen k6pvisel6 asszony p6nzi.igyi
tdmogatttst k6rt, de az a l<6r6s nem az adventi t6rre vonatkozott. Azdrt nem
a templom kertben kertilt elhelyez6sre a betlehem, mert arra az egyhfntol
kellett volna engedely, hiszen a tertilet nem az onkorm6nyzate. Igy nem
vall6si oldalr6l kozelitet6k meg a dolgot.
A j6rda felirjit6sokr6l minden esetben dontott a k6pviselo-testiilet, a

.jov6ben is donteni fog.
Jelenleg is zajlik a Hat6,r ixon az utfelirjit6s. Az it zfzott k6vel, darillt
betonnal lesz feltoltve. Eleliilrol haladnak a munk6latokkal kifel6, mintegy
300 mdter szakasz van k6sz. Azutat sz6lesiteni nem lehet.

Dr. Gvuricza Mikl6s polg6rnrester

Dr. Sz:ab6 Andrea kdpviselo asszony is k6rd6seket, ds interpell6ciot juttatott el
ir6sban. El6szor a k6rd6seket vdlaszolja meg.

( Dr. Szab6 Andrea k6pviselo asszony k6rd6sei a jegyzokonyv mell6klet6t
k6pezik.)

Polg6rmester irr a kovetkezoket v6laszolja:

- A bolcsode letrehozils6ra az eredeti 2019. janu6r 1-jei hat6rid6t kitolt6k
2021-ra.Igy nyerttink iriabb 2 evet. Az Onkormilnyzat egy mini bolcsode
letrehoztrsdt tewezi. Eg:r rij bolcs6de l6trehoz6sa ennyi fovel 100 Milli6
forintba kertil, ha tobb csoportot tervezndnk, akkor pedig ak6r 200
Milli6ba is belekertilne. Jelenleg is van benyirjtott p\lyinata az
onkorm6nyzatnak, de nr6g nem jelentek meg a fejleszt6si forr6sok. Az
eredeti tew az volt, hogy a Falumfzeum 6ptilet6ben lesz kialakitva a

bolcsode, de igy, hog)' a hathrid6 tol6dott, tal6n ujabb piiylzatok is
kiirSsra kertilnek, ds akkor taltn irjat is tudunk 6piteni.

- Modern Falvak prograrn nem lesz, helyette a Magyar Falvak program
lesz. Ha modern falvakrol beszeln6nk, akkor ez pitrhuzamos lenne a

modern v6rosok programmal. A modern v6rosok programban szabad
felhaszniil6sri p6nzekr6l volt sz6. Itt viszont kotott felhasznril6srol lesz
sz6, kb. 150 Milli6rd forintr6l, ami kozszolg|ltat6sok fejlesztds6re -
6voda, eg6szsdgi.igyi inlezm6ny, bolcs6de fejleszt6sdre fordithat6, illetve
mell6krithii6zat, teh6t nem lak6irt feileszt6s6re lesz fordithat6, valamint a
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tervek kozott van mdg a falusi csok, ami a kisteleptil6sen 6l6k
elv6ndorl6s6t csokkenten6.
Az, hogy az cinkormirryzat hogyan tud ptilydzni, 6s tud-e nyemi az
nagyban fugg az ado-er6k6pess6gt6l. Szerencs6re vagy sajnos, nektink az
ad6-er6k6pess6giink magas. Ez egyrdszt j6, m6sr6sz a ptiyilzatok
b enyirj t6s 5n6l hitr irny .

Mindenkdppen van kdt c6ltertilet ami fejleszt6sre szorul, az egyik a

ker6kp6r rit, a m6sik a piact6r rendbet6tele.
- A116l, hogy a miiszaki e:llen6rnek mi a v6lem6nye a j6rda 6s ker6kpar ft

felujft6si munk6latairol tal6n 6t kellene megk6rdezni.
A kivitelez6ssel nagyon sok baj volt, komoly vit6k voltak. Kozbeszerzesi
elj6r6s keret6ben tort6nt a kivitelezds, ez6rt a kezi.ink kotve volt. Amikor a

kivitelez6si vdghat6rid6, letelt akkor lehetett volna viiasztani. Vagy
el6lltunk volna a teljesitdst6l, vagy elfogadtuk volna a k6sedelmet. Ha
el6lltunk volna, akkor az uJ kivitelezot is csak kcizbeszerz6si elj6r6sban
lehetett volna megbizni, &z hosszri honapokat vett volna ig6nybe"
Elfogadtuk a k6sedelmet, de ez sem jelentett el6rehalad6st. A fov6llalkozo
a kor5bban munkit vegzo csapatot lecser6lte. Szerencslre ert sikenilt
el6rni, igy az ut6bbi napokban m5r val6ban l6tvdnyos munkavdgz6s
tort6nt. Az 6pit6si aszfaltoz6si munk6latok a tegnapi napon december 11-
6n befejezodtek. A mtisrzaki ellen6r folyamatosan jelen volt, rengeteget
dolgozott. Tal6n a nrtiszaki 6tad6s-6tv6teli elj6r6s a jovo h6ten
megindulhat.

Dr. Szab6 Andrea k6pviseki

Kdpviselo asszony aztkeri, hogy az irasban eljuttatott interpell6ci6t szem6lyesen
olvashassa fel.

( Az interpell6ci6 a jegyzok{inyy mell6kletdt kdpezi.)

Mindenki iital ismert probl6m6ra szerette volna felhivni a figyelmet, a

kornyezetszennyezf,sre, szemetel6sre. Mindent megtesz annak 6rdek6ben, hogy
ez a probl6ma megoldodjon. Nem erti az embereket, vannak az orsz6,gban olyan
teleptilesek ahol egyiitalttn nincs szemetelds, val6szinti ott olyan lelki)letri
emberek 6lnek. Nem lehet az emberek sondolkod6s6t mesv6ltoztatni. de ez a
helyzet tarthatatlan.

Dr. Gyuricza Mikl6s polg6rnrester

Az emberek gondolkod6sm6djrln valoban nem lehet villtonatni. Evente egyszer
sor keriil lomtalanitdsra. M6r rnost is megkereste az Onkorm6nyzatot az NHSZ,
hogy 2019-ben mikor legyen a lomtalanit6s" Tavaszi idopontot aj6nlottak, de eA
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nem fogadjuk el, 6szi id6pontot szeretn6nk k6rni. A lakoss6g termdszetesen
kritiz|lja ezt,hiszen szerinti.ik ez a lomtalanit6s m6r nem olyan, mint r6gen volt.

Dr. Szab6 Andrea k6pvisel6

Tudja, hogy van lomtalanit6s, rIe m6g jobban kellene hirdetni.

Dr. Gyuricza Mikl6s polgirnrester

Szab6lysdrt6si rendeletben nem lehet szabiiyozni ert a k6rd6st. Volt mezoori
szolgiiat", de ez sem mtikodtttt rendesen, nem volt megfelel6 hat6skortik, a

munkajukdrt nem volt semnri koszonet, nem kaptak segitsdget sem. M6r
tobbszcir elmondta amikor ez a.tdma szoba kertilt, de most ism6t elmondja, hogy
T6szeg kozigazgatdsi teri.ilet(in kivtilre nem mehet a k<izmunk5s szemetet
szedni, foleg nem mehet egy nagdngazd6lkodo teriilet6re,

Dr. Szab6 Helga kdpviselci asszony elment, a kdpviselci-testiilet ldtszdma 6 frire
vdltoztttt.

Dr. Szab6 Andrea k6pvisel6

A frekvent6ltabb helyeken lehetne m6g kamerarendszert ki6piteni"

Dr. Gyuricza Mikl6s polg6rnnester

MegktSrdezi k6pvisel6 asszonyt, hogy azinterpell6ciora adott viiaszit elfogadja-
e?

Dr. Szab6 Andrea k6pvisel6

Rdszben tudja elfogadni csak eL viiaszt.

Dr. Gvuricza Mikl6s polg6rnnester

MegktSrdezi a kepviselo-testtilet tagjait, hogy az \nterpell6ciora adott viiaszt
elfogadj6k-e?

A kdpviselo-testtilet 5 igen szoNez&ttal, 1 nem szavazattal, 0 fo tartozkod6ssal az
interpell6cios k6rd6sre adott vilasrt elfogadta, 6s meghozta az al6bbi
hat6rozalot:
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I 1 0/2 0 1 8.DilI. I 2.) sz. ii n ko r mhny zati hatir ozat

Dr. Szab6 Andrea k6pvisrel6 asszony interpelkici6jrira adott villasz
elfogad6sf ra

Toszeg kozs6gi onkorm6nyzat kdpvisel6-
testUlete rigy hat6roz, hogy Dr. Szab6 Andrea
k6pvisel6 asszony interpell6ci6j6ra a

pol g6rme ster f r 6ltal adott v |laszt e I fo gadj a.

E r r o I.: l.lK6pviselo-testi.ilet tagjai Helyben

6rtesiilnek

Dr. Szabo Andrea kdpviselS asszony kiment az illdsterembcil, a kdpviselS-testillet
ldtszdtna 5 JUre vdltozott.

Dr. Gvuricza Mikl6s polg6rmester

Javasolja a k6pviselo-testtilet rdszdre a napirendi pontok elfogadds6t. A
meghfv6ban kozoltekt6l elt6r6en a nyilt iil6sen kertil megt6rgyalSsra a zdrt
tildsre meghirdetett els6, 6s miisodik napirendi pont. Teh6t a z6rt ill6sre csak az
egy6ni k6relem megt6rgyal6sa maradna.

Megkdrdezi, hogy a k6pviselo-testtilet egyet6rt-e ezzel, 6s szavaz6sra bocs6la a

napirend elfogad6s6t. A k6pviselo-testiilet 5 igen szavazattal elfogad, ds

me ghctzza az alilbbi hatdr o zatot:

1 1 1/20 1 8. (X[. I 2.) sz. ii n ko rtninyzati hatSr ozat

A 2018. december l2-i K6pvisel6-testiileti iil6s napirendj6nek elfogadfsri16l

I. Nvilt til6s napirendie:

1./Besz6mol6 a Polg6rmesteri Hivatal 2017. 6vi hat6s6gi tev6kenys6g6r6l.

Eloterjeszto: Hasznosne dr. Nagy Agnes jegyzo

2.1 2019.6vi Bels6 Ellen6rz6si Terv elfogadSsa.

El,5terjeszto: Hasznosn6 dr. Nagy Agnes jegyzo

3./ TRV Zrt. r6sz6re ir6sbelihozzfj6rul6s megaddsa szivattyrl vris6rkis6hoz.
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E I 6terj e szt6 : Dr. Gyuricza lrrliklo s pol g6rme ster

4.1 Tlszeg Kiizs6gi Onkorm Snyzat Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program 2018-
2023 6vi megalkotfsa.

El6terjeszt6: Hasznosn6 dr, Nagy Agnes jegyzo

5./ T6szeg, Gerje patak feletti cs66tvezet6s munkflatainak megrendel6se.

Eloterjeszto: Dr. Gyuricza l'4ikl6s polg6rmester

6./ Fekvrirend6r elhelyez6sdre vonatkoz6 k6relem megtirgyalSsa.

El6terjeszt6: Dr. Gyuricza Miklos polgdrmester

II. Zfrt iil6s napirendie:

1./ Egy6ni k6relem megt6rgyal6sa.

El6terjeszto: Dr. Gyuricza lyliklos polg6rmester

1./N a p i r e n d: Besziimol6 a Polgrirmesteri Hivatal 2017.6vi
hat6sigi tev6kenys69616l.

Dr. Gvuricza Mikl6s polgfrnrester

A napirend eloterjesztdje jegyzo asszony, megk6rdezi, hogy szeretne-e sz6beli
kiegeszit6st tenni.

Hasznosn6 dr. Nagv Agnes ie ,gvz6

Nem kiv6n szobeli kiegdszitdst tenni. Az eloterjeszt6s anyaga a honlapon is fent
van, '<L lakosok megtekinthetik, ezert nem kiv6nja ism6telni az anyagban
leirtakat.

Dr. Gvuricza Mikl6s polg6rmester

Szava:zasra bocs6tja a Polg6rnresteri Hivatal 2017.6vi hat6s6gi tev6kenys6g6r6l
kdszi.ilt besz6mol6t, melyet a k6pviselo-testi.ilet 5 igen szavazattal elfogad, 6s

me ghc>zza az alitbbi hat6r ozatot:
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I 12 / 2(118. (XII. I 2.) sz. ti n ko r m 6 nyza ti hat6r ozat

A T(rszegi Polgilrmester Hivatal 2017, 6vi tev6kenys6g6r6l k6sziilt
beszdmo16 elfogad6sa

T6szepl Kozs6gi Onkorm6nyzat K6pvisel6-testi.ilete a

T6szegi PolgSrmesteri Hivatal 2016. 6vi
tev6kenys69616l kdszi.ilt besz6,mol6t megt6rgyalta 6s
jov6hagyta.

Errol: 1./ K6pvisel6-testrilet tagjai, H.
2.1 P olgitrmesteri Hivatal, J egyzo, H.

6rtestilnek.

2./Na p i re n d: 20l9.6viBels6 Ellen6rz6si Tervelfogad6sa.

Dr. Szabo Andrea kdpviselci asszony visszadrkezett az illdsterembe, a kdpviselci-
testille't ldtszdma ujra 6 fcire va"ltozott.

Dr. Gvuricza Mikl6s pole6rnnester

A napirend el6terjeszloje jegy'zo asszony, megk6rdezi, hogy szeretne-e szobeli
kieg6szitest tenni.

Hasznosn6 dr. Nagv Agnes it:gvz6

Nem kiv6n sz6beli kieg6sidt6st tenni, hasonl6an az elozo napirendndl
elmondottak miatt.

Dr. Gvuricza Mikl6s polgfrnnester

Szavazdsra bocsdtja a 2019. dvi bels6 ellenorzdsi terv elfogad6s6ra vonatkozo
hattrozati javaslatot, melyet a. k6pvisel6-testtilet 6 igen szavazattal elfogad, ds

me gh<>zza az alttbbi hatdr ozatot:

1 1 3/20 1 8. (X[. I 2.) sz. tin ko rm6 nyza ti hat6r ozat

A 2019. 6vi Belsri ellenilrzfisi Terv elfogadfsa

T 6 sze g Kozs6 gi Onkorm6 ny zat K6pv i s el 6-te sttil ete
a:r onkorm6nyzat 2019. 6vi belso ellenorzesi terv6t



15

megt6rgyalta 6s azI, ahatfirozat mell6kletet kepezo
ta rtal omm al j ov 6hagy ta.

Errol: 1./ K6pviselo-testtilet tagjai, H.
2.1 P olgilrmesteri Hivatal J egyzoje Helyben
3./ Polg6rmesteri Hivatal, Pii-i Csop. H

6r'tesiilnek.

3./Napirend: TRV Zrt. r6sz6re irfsbeli
hozzijhrukis megadfsa szivattyri
vdsirl6s6hoz,

Dr. Gyuricza Mikl6s polgirmester

A TRV Zrt. szokSsos k6relme 6rkezett a kdpviselo-testiilet el6. Most azonban
m6r egy itj szivattyrit sziiks6ges v6s6rolni, igy gazdas6gosabb a csere. A felirjit6s
m6r nem 6rnd meg.
Megk6rde zi, ho gy a napiren dh'ez k6rd6 s, v6 I emdny, 6 szr ev 6tel van-e.

A napiren dhez hozzaszol6s nern volt.
Szavaz|sra bocs6tja a szivattyri v6s6rl6s6ra vonatkoz6 hatirozati javaslatot,
melyet a k6pviselo-testi.ilet 6 igen szavazattal elfogad, 6s meghozza az alibbi
hat6rozatot:

| | 4 I 2018. (XII. I 2.) sz. ii n ko r m6,ny zati hat6r ozat

TRV Zrt. r 6sz6re irdsbeli hozzzijiru l6s megad fsa szivattyri v6si rl6sd hoz

T6szeg lKozsdgi Onkorm6nyzat Kepviselo-testi.ilete
megt6rgyalta a Tiszamenti Region6lis Vizmtivek Zrt.
szivattyir br:szerz6s6re vonatkozo k6relm6t, es hozz{16ru1 a -
NASH GL 60 kripos kapus folyad6kgyiinis v6kuumszivattyri
duktil ov anyagb6l ISO kivitelben, csupasz gdptengellyel -
tipusri sziva ttyir me gv 6s6rlisithoz.
A szivattyri osszege: 8.515 Euro+ Afa

Opcio alapl<eretre szerelve, kuplunggal, kuplungv6dovel 15

KW ABB nrotorral 2.110 Euro*Afa

A teljes ossrzeg: 10.625 Euro + AFA, melynek a fedezet6t a

2018. 6vi tV. negyedevi, illetve a 2019. dvi b6rleti dij
osszeg6bol biztosftj a az Onko rmdnyzat.
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E r r 6 l.: 1.i K6pviselo-testtilet tagjai Helyben
2./ TRV Zrt. Szolnok, Kossuth t6r 5.
3.1' Polg5rmesteri Hivatal P6nziigyi Csoportja

Helyben

6rtestilnek.

4./Napirend: T6szeg Kiizs6gi Onkormd nyzat Helyi
Es6lyegyenl6s6gi Program 2018-2023 6vi
megalkot6sa"

Dr. Gvuricza Mikl6s polefrmester

Tcirv6nyi kotelezetts6giinknek tesztink eleget a Helyi Es6lyegyenl6sdgi Program
megalkotris6val. 2013. jrilius 1-t6l minden onkorm6nyzatnak rendelkezni kell
ezzel a dokumentummal, eztk:-dtdvente feliil kell vizsg6lni, 6s ot6vente rijat kell
alkotni. Eztortent most, a2011\-2023- as idoszakra kell jov6hagyni a FIEP-et.

Megk6rde zi, hogy k6rd6s, 6szrev6tel van-e a napirenddel kapcsolatban.
A nap.iren dhez hozzhszol6s nern volt.

Polg6rmester rir szavaz|sra bocs6tja a Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program 2018-
2023 6vi elfogad6s6ra vonatkoz6 hatdrozati javaslatot, melyet a kdpvisel6-
testtilet 6 igen szavazattal elfogad, ds meghozza az al6bbi hatarozatot:

1 1 5/2 0 1 8 . lxll.lz. / sz. ii n ko r miny zati hatSr ozat

Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program elfogadSsa

Toszeg l(ozsdgi 0nkorm6nyzat k6pviselo testiilete az
Egyenl6 tr6n6sm6drol 6s az es6lyegyenlos6g elmozdit6s6rol
szolo 2003.6vi CXXV torv6ny 31.$-a alapjdn a kovetkezo
hatirozatc>thozza:
T6szeg Kozsdgi Onkorm6nyzat K6pvisel6 testiilete
6ttekintette a 2018- 2023.evi Helyi Es6lyegyenl6s6gi
Programot. A kdpviselo testiilet az 6ttekint6st kovetoen
elfogadta a Helyi Es6lyegyenlos6gi Programot.

E r r o l: I / Kdpvisel6 Testtilet tagjai Helyben
2 . I Szo ciitl i s 6 s Gyermekvd de lmi F oigazgato s 69

HEP oszt6ly
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6rtesiil[ nek.

5./Na p i r e n d: T6szeg, Gerje patakfeletti cs6iitvezet6s
munkSlatainak megrendel6se.

Dr. Gvuricza Mikl6s polsfrmester

Tifiekc>ztatja a k6pviselo-testtilet tagjait, hogy arr6l a 300-as csorol van sz6, ahol
ideiglenesen el tud jonni aviz.

Megkdrde zi, hogy k6rd6s, 6szrev6tel van-e a napirenddel kapcsolatban.
A napiren dhez hozzdsz6l6s nern volt.

Polg6rmester irr szavaz|sra bocs6tja a T6szeg, Gerje patak feletti csS6tvezet6s
megrendelds6re vonatkozo hatilrozati javaslatot, melyet a k6pvisel6-testiilet 6
igen szavazattal elfogad, 6s me,ghozza az al6bbi hat6rozatol":

ll 6 / 2018. (XII. I 2.) sz. ii n ko r tnfiny zati hat6r ozat

T6szeg, Gerje patak feletti cs66tvezet6s megrendel6se

T6szeg Kozs6g Onkorm6nyzata megrendeli a Tiszamenti
Region6lis Vizmtivek Zrt.-tol, mint a vizikozmtivek
iizemeltet6j6tol - a T6szeg, Gerje patak feletti cs66tvezetds
munk6latait, brutt6 3.7 54.643.-Ft 6rt6kben.
A megrend,:l6s tirgyffi kepezo munk6latok dij6nak fedezet6t
a2018. 6vi b6rleti dij biaositja.
A munkillal.ok rdszletes kolts6evetdse a hatfrozat mell6kletdt
kepezi.

E r r o l.: l.l K6pviselo-testiilet tagjai Helyben
2.i TRV Zrt. Szolnok. Kossuth t6r 5.
3.i Polg6rmesteri Hivatal Pdnztigyi Csoportja

Helyben

6rtestilnek.

6./Napirend: Fekv6rendrir elhelyez6s6re vonatkoz6
k6relem megtri rgyaldsa.

Dr. Gyuricza Mikl6s polg6rnnester
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I(or6bbi testiileti i,il6sen m6r t6rgyaltak errol a k6relemr6l, de akkonigy
hatinozott a testtilet, hogy keriiljon kiktild6sre egy k6rd6iv azutca lak6i rdszdre,
6s azon nyilatkozzanak, hogy val6ban k6rik-e a fekvSrend6r kihelyez6s6t, 6s ha
igen akkor a helyet is jelciljdk meg. Azert volt erre sziiks6g, mert az els6
kdrelnret mindcissze hdrom utcadeli irta al6,6s akkor a testtilet rigy gondolta,
hogy .jobban ut6na kell ennek nezni, hogy val6ban van-e erre ig6ny a lakosok
reszerol.
A k6rdofv teh6t kiki.ild6sre k,:riilt, a visszajuttat6s hat6rideje november 30-6n
letelt, de most sem mutatkozott tirl nagy 6rdeklod6s, mert mindcissze 2 lakos
juttatta vissza a k6rd6ivet. Kririk a fekvorendor kihelyez6s6t, de eltdr6 helyet
jeloltek ffi€g, hogy hol legyen.

Briti Lriszl6 k6pvisel6

IJgy l6tszik, hogy tal6n nem akkora ez a probldm a. Ha val6ban az lenne, akkor
biztosan tobben foglalkoztak volna ezzel a kdrddssel. Velem6nye az, hogy ne
legyen fekvorendor, mert neln a tobbs6g akarja. Nem t6mogatja a fekvorendor
elhelyez6s6t, kolts6gbe keriil, 6s egy6rtelmri, hogy a lakosok csak nagyon kis
szhzalekakert.

Dr. Berente Andrea k6pvisel6

A lakosok 6rdektelens6get mu.tattak a k6rdds ir6nt, teh6t ez nem annyira fontos
nekik.

Dr. Gyuricza Mikl6s polgfrrnester

Az elhangzott hozz6szol6sokb6l az iilapithato meg, hogy a testi.ilet nem drt
egyet a fekvorendor kihelyezds6vel.

Szavazasra bocs6tja a fekvorendor kihelyezdsdre vonatkoz6 elutasit6 hat6rozati
javaslatot, melyet a kdpviselo-testiilet 6 igen szavazattal elfogad, 6s meghozza
az alihbihatfirozatot:

ll7 12018. (X[. I 2.) sz. iin ko rm 6 nyza ti hat6r ozat

A T6szeg, Arany J6nos riton fekv6rend6r kihelyez6s6nek elutasit6s6ra

T6 sz,rg kozs6g Onkorm6 ny zattnak kepv i se I o-testtil ete
a Magyarorszl,g helyi onkorm6nyzalairol szolo 201I.
6vi CLXXXIX. torvdny 107. $-a, valamint a kozirti
kozle,ked6srol szolo 1988. 6vi I. torv6ny 41. $ (1)
beke:zddse alapjdn az Arany J6nos utc6ban a
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fekv6rend6r kihelyez6s6t nem tdmogatla, mivel
ingatlantulaj donosok v6lem6nye nem elddnthet6.

E r r 6 1.: 1./ K6pvisel6-testiilet tagjai Helyben
2.lBordils P6ter T6szeg, K6lvin t& 5.

3 .l P olgSrmesteri Hivatal Mtiszaki
Csoportja Helyben

6rtesi.ilnek.

A nyilv6nos iilds veg6hez 6rtek, megkoszoni a figyelmet, 6s a Magyarorszdg
helyi dnkorm6nyzatairol s2616 2011. 6vi CLXXXIX. tv.46. $ (2)bekezd6s6nek
b., 6s c. pontj6ra tdrt6nci hivatkozilssal zftfi iil6st rendel el.

k.m.f.

, ^ az'- lr
Jar"rcual d'{ 'Xaap A\--7
Hasznosn6 dr. Nagy Agnes

jegyzo
yuricza Mi



T6szeg Kiizs6g Polgrirmester6tdl
T6szeg, Rr{k6czi it 37,

MEGHiVO

T6szeg Kcizsdgi 0nkorm6n yzat Kepvisel6-testtilete
2018. december l2-En (szerdfn) 15.00 6rakor tartja soron krivetkez6

Krizmeghallgat6ssal egybekcitott testi.ileti til6sdt,
a Polg6rmesteri Hivatal emeleti nagytermdben

melyre tisztelettel meghivom

I Kiizmeghallgatds

I. Nvilt iil6s napirendie:

l.lBesz{mol6 a Po I gri rmesteri Hivatal 2017, 6vi hatrfs 6 gi tev6kenys6g6r6l.

Eloterjeszto: Hasznosnd dr. Nagy Agnes jegyzl

2.1 2019. 6vi Bels6 Ellen6rz6si Terv elfogadisa.

Eloterjeszt6: Hasznosn6 dr. Nagy Agnes jegyzo

3./ TRV Ztt. rilszilre frfsbeli hozz|jirulis megaddsa szivattyri vfsrirlds 6hoz.

Eloterj eszt6 : Dr. Gyuricza Mikl6s polg6rmester

4,/T6szegKiizs6gi Onkormfnyzat Helyi Es6lyegyenl6s6gi Program 2018-2023 6vi
megalkotfsa.

El6terjeszto: Hasznosn6 dr. Nagy Agnes jegyzo

II. Zrlrt iil6s napirendie:

1./ T6szeg, Gerje patak feletti cs66tvezet6s munkrilatainak megrendel6se.

Eloterj eszto : Dr. Gyuncza Mikl6s polg6rmester

2, / F ekv 6rend 6r elhelyez6sdre von atkoz6 k6relem

Eloterj eszt6 : Dr, Gyuricza Mikl6s polg6rmester

3./ Egy6ni k6relem megtfrgyaldsa.

Eloterj eszt6 : Dr, Gyuricza Mikl6s polg6rmester

Megj elendsdre feltdtlen sz6mitok!

T 6 s z e g,2018. december 5.

megtfrgyalisa.



JELENLETI iV
A k6pvisel6 - testtilet 2018. december l2-i soron kovetkez6 testtileti ril6s6re

1. Dr. Gyuricza Mikl6s

2. BdtiLdszlo

3. Dr. Berente Andrea

4. Mocs6ri K6lm6n

5. Dr. Szab6 Andrea

6. Dr. Szab6 FJtelga

7. Smid6liuszBmo

Hasznosnd dr. Nagy Agnes jegyzo

Meghivott vend6gek:

Ndv:

,I
YIT.fJvv tr/ N{.. .Fw.s.t( sT-

l4^,"aolA

Al6ir6s

ru=

Atit ./-<.=2.



Dr. Gyuricza lVtikl6s

Polgdrmester Ur

r€sz6,re

TSszeg

T6rgy: k6rd6s

Tisztelt Polgdrmester Ur!

' Az isl.ola fobej6rata elotri gyalog6tkelo helyen levo figyerem fbrkerto s6rga
jelz6llimr,aa Takarek oldal6ban rdszben ki van takarva egy villanyoszlop :iltal.
van-e 16 lehetoseg, hogy jobban linhatom6don legyen elhelyezve ez ar6mpa,!

' Az iskolanril epitett rij parkol6n ii, es azoda vezeto bekdto irton (a jats zoter es az
i sko l a kci;rcitt) van-e r ehetrSsdg k6zvn6gitas kialakitris6ra /

' A lbl0jitott orvosi rendelo szep lett, ten,ezik-e a kerites fbl[jitasrit/csereidt,] NIikor
vdrhat6 a rendelci iitadiisai,

' Az adventi tdr nagyon sz6,p lett, l6that6an a falu lak6i is szivesen haszn6lj6k, kar,
hogy arnik'or kdt evvel ezel6tterre tettem javaslatot. akkor elutasilotta a testrilet.
De ha rndr beigazol6dott, r'rogy aziinnepi diszit.sre ig6ny van, 

'letve 
hogy

magiira a tdrre sztiksdg varl, tervezik-e a helyszfn megf-elelo kcizdssegi terrd r,alo
kialakitdsrit' szikird burkolattal es egydb kiegeszitoker (utcabftorok. r.iragtartok.
stb.)?

' oriihink:' az ijjardiiknak, te,rvezik-e tov6bbi jrird6k felf itasat, ds ha igen hol,i

' Hol tart a tervez ett zdrhato hulladdkgyrijto ter kialakitrisa a hobbikn6l. mikor
vdrhat6 ho6;y elk6szril?

Slir I ij



A Tirth ds Fiai Kfi' telepfbjlesztdse sordn kiepitett kerites nagyon leszrikiti az
6tjririisi lehetosdget a fiirdriton (a rdgi g6zcsere telep meile tl). Eza fcirdrit egy
fontos 6ti6r6 volr a munlcag6pek sz6m6ra a benzinkrit feld. Van_e m6d b6rmilyen
modcrn (fakiv6g6s, fert.rt6s, stb.) kisz.resiteni az 6tj6r5t,hogy a gepek
zavartalanul tudjanak tov6bbra is kozlekedni rajta? Illetve fontos renne az iittest
mdly fbkvdsti szakasz6t 1bltcilteni, meft esos idoben szemely autoval es
kerdkpiirral j iirhatatlan. \/an_e ene lehetoseg?g

T6szeg, 2018. december 10.

Tisztelettel:

dr. Szab6 Helga



Dr. Gyuricza N4iklos

Polg6rmester

reszere

T6szeg

T6rgy: kdrdds

Tisztelt Polgiirmester Ur!

I Mikor lesz T6szegen onkorm tnyzariiltal fbnntartott bolcsode?

2 Milyen i'ibrr.dci6i vannak a..Mocrern Falvak programr6r,'?

3 Mi a mtiszaki ellenor vdlemdnye a jrirda es kerekp6rft felfjit6s munk6latokr6l?

1'6szeg, 201 8. decernber 9.

Tisztelettel:

dr. Szabo Andrea
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Dr. Gyuricza Miikl6s

Polg6rmester

resz€re

T6szeg

T6rgy: interpell6ci6

Tisztelt Polg6rmester Ur!

Ti sztelt Kdpviselotestiilet !

Egy mindenki 6ltal ismert prrobl6m6ra szeretn6m a figyelmiiket felhivni: a

kcirnyezets zenny eir,6,sre, szemetel6sre.

Ez esztdtikai dr; kdzeg6szsdgi.igyi problema is ds sajnos vil6gmeretri jelensdg. Az egesz
vil6g nyrigjdt nem tudjuk fblv6llalrri, de azt a mikrokornyezetet amiben ehink. azt igen. ds
rigy gondolom, hogy kdteless6gtinLk is lenne. El kell ismerni, hogy Toszeg beltertileten -
kisebb kivetelektol eltekintve - e:2 jol mrikctdik. De a kdzigazgatilsi hat6r a belteriileten
tfl terjeszkedik, 6s az a sok 6ves tapasztalatom, hogy azzal nem igen foglalkozik senki,
hacsak valaki tinsz6ntdb6l nem pr6b6lkozik, mint p6ldd'ul 6n a Gerje-Perje
Kcirnyezetvddetmi Egyesiilettel egyiitt kilenc 6ve. 2010 6ta szewezem a szem6tszedest,
elso dvben nagyoll sok.dnkentes eljdtt 6s a helyi vad6szt6rsas6ggal egyi.itt 5 vontat6nyi
szemetet vitttink b'e azlJjszaszi irtra. Az idei evben osszel szedttik a szemetet. ezirttal kdt
alkalommal os;szi:sen 2 vontat6nyit, mellen oten dolgoztunk. Nag,vobb osszefog6s
kellene, ami sajnc,s nincs. Itt jegyzem meg, hogy noha 2010 6ta t6nyleg minden 6vben
rengeteg szemetel szedtiink dsszr: a hatdrbol, az Onkorm'itnyzatl6l sok segitsdget nem
igaz6n kaptunh erre a cdlra, de m6g koszcinetet sem. Az egyesiileti tagok, gazdlk
segitettek a feladatban, kiemelern Mocs6ri K6lm6n - Agrosalix Szovetkezet, Kov6cs
Ferenc - Metis Kft., 6s ddesap6m Szab6 Imre segitsdg6t. V6lemdnyem szerint sokkal
komolyabb szerepvdllal6sra lenne sziiksdg ennek a probl6m6nak a megold6s6ra az
0nkorm6ny zaI r eszer ol.

Azt sajnos nem tudjuk megoldani, hogy folyamatosan szedegessilk a hat6rban a szemetet,
de fgy gondolom, hogy az megollhat6 lenne. hogy egy 6vben legalabb kdtszer. osszel es
tavasszal iz Onkormilnyzat szerve,z6s6ben, az Onkormdnyzat segits6g6vel megtisztitsuk zr

drilo utakal. vizelvezeto iirkokat. stb, persze a lakoss6got is bevon',,a. trijdkozlalva.
Elkdpeszto. arnLi a rdten a csordauti lej6r6 bal oldalan is van. az ft teljes hossz6ban all a
htutart6si szemet. tilogamitrira, htitoszekreny, konyhabutor. Elszomorito. hogy nehanv
szemetelo mial.t ilgy ndz ki a hatd.r! En mindig a j6ban, a fejloddsben hiszek. es tudorn.
hogy a t6szegi lalkosok tobbsdge nem tesz ilyet, elutasitja az ilyen magatart6st. Nem is
mindig t6szegiek szemetelnek, sajnos a kornyezo telepiildsekrol is kapunk boven.
Ugyanakkor 6rdernes belegondolrri, hogy ha nincs 2010 6ta egyszer sem megszervezve a

szem6tszedds, akhor hogy n6zne ki most szerte a hatdr? Ki szedn6 rissze, kinek jutna
eszdbe?

1:
lii



Gondolkozzunl< el kcizosen, mit tudn6nk tenni! Kinek a feladata lenne, 6s mi lenne a
legjobb megold6s? Es milyen eszkozokkel tudna az Onkormdnyzat segiteni a
megelozesben? Hiszen az lenne a cdl, hogy egy6ltal6n ne kelljen szemetet gyrijteni. de ez
megf-elelo megel5zo intezkeddsek ndlk{il sajnos nem elerheto. Az Onkorm6nyzat
rendelkezik olvan eszkdzcikkel, amiket eddig nem alkalmazott, hiszen helyi rendeletek
elfogadiis6val, a szab:ilyok betart6sdt ellenorzo valamildle fbliigyeleti rendszer
megteremtes6vel (mezoori szo19,6lat, kamer6k, stb.) ds megf-elelo srilyri biintetdsek
kiszab6s6val biztosan komoly eredmdnyeket lehetne el6rni.

A megelozes egyik fbrm6ja lehet p6ld6ul az 6venk6nti lomtalanitdst. melyet sokan ki
tudn6nak haszn6lni, tobbek kcizol.t azok is, akik jelenleg a hat6rba hordjdk a szemetiiket.
Ennek szervez,6s6ben 6s hirver6s6ben komoly segits6get nyujthatna az Onkorm/anyzatt
Hiszen a szemetelok egy rdsze is azert szabadul meg a lomjait6l a hat6rban. mert a saj6t
kornyezet6ben zavarja annak l6tv6nya. Ehhez persze bizonyos lelktilet is kell, hog1,
valaki csak rigy kidobja a szernetet 6s elcsrinyitsa a t6gabb 6rtelemben vett toszegi
kdrnyezetet, de a lomtalanit6s lehetosdget nyirjtana arra, hogy ennek a szemetnek eg)'
r6sze kontrolliilt 6s civiliz6lt ke,retek kozott jusson el a hullad6kudvarba, ne pedig
maroknyi onkdntes keserves munk6j6nak eredm6nyek6nt, n6h6ny helyi gazda koltsdg6n.

Es nem lehet elmenni sz6 n6lkiil a hobbik 6vek 6ta egyre rosszabb, lassan elviselhetetlen
szem6tprobl6m6ja mellett sem. Nagyban befoly6solja ugyanis egy telepiilds hangulat6t,
az ott dlo emLber:ek mindennapjait, a telepiilesrol 6s az annak kornydk6rol alkotott
v6lem6nyt, hop5y mennyire rendez:ett, lak6i mennyire figyelnek oda mind az 6pitett, mind
a termdszetes lionnyezetere. Es ez.en a teriileten Toszegnek mindenkeppen fejlodnie kell.
amt az Onkorm6nyzat n6lktil nem fog menni.

T6szeg, 2018. december 10.

Tisztelettel:

dr. Szab6 Andrea
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Tipztelt K6pvis el6-testiilet !

A Magyarorszhg helyi onkormdSryzatarol s2616 2011. 6vi CLXXXIX. tv. 81. $ (3)
bekezddsdnek f. pontj a alapjitn a jegyz6 dvente besz6mol a Kdpvisel6-testtiletnek a hivatal
tevdkenys6gerol.
Besz6molomat a torvdnyi eloirdsokLnak megfelel6enaz alilbbiak szerint teszem meg.
A polg6rmesteri hivatal dnkorm6n;rzati testtilethez kapcsol6d6 f6bb feladatai a kovetkez6k:

Ell6tja az onkormdnyzati testtileti szervekhez (kdpvisel6-testiilet, bizotts6g) kapcsol6d6
adminisztr6ci6s feladatokat, az <inkorm6nyzati k6pvisel6k munkdjanak segitdsdt, a belso
munkaszervezdsi igazgatflsi teend6ket,
El6k6sziti 6s vdgrehajtja a testlileti szervek onkormrinyzati dcint6seit, a polg6rmester
ndnyithsa es a jegyzo operativ vezqtdse mellett.
Ell6tja a kozponti 6llami szerr4ek megbizdsttb6l az onkorm6nyzat sz6m6ra hat6skdrt
meg6llapit6 jogszabalyok vdgrehajt6sakdnt az filamtgazgatdsi feladatokat, vagyis elokdsziti
donidsre az |llamrgazgatfni tigyeket 6s gondoskodik e dontdsek vdgrehajt6s6nak
megszelezds616l.

20f7 . december 3 1-6n ahlatal let:;zftma: 14 f5, ebb6l I fo vezeto besorol6sri koztisztvisel6, 9
f6 I. besorol6si oszt6lyba Iartoz$t, 4 fo II. besorol6si oszt6lyba tarlozo kriztisztvisel6. Ev
kozben I f6 I. besorol6sir koztis;ztvisel6 felment6ssel, 1 f6 II. besorol6sri kOztisztvisel6
lemond6ssal kdrte munkaviszonypnak megsztintetdsdt, helyetti.ik felv6telre kertilt 2 fo I.
besorol6sii kdztisztvisel6.

Ugyiratforgalom:

A Polg6rmesteri Hivatal az iratk;ezeldsi feladatok ellatas6t - a szelezeti tagoz6d6snak,
valamint az ftatforgalomnak megfelel6en - kozpontilag szewezett iktat6si rendszerben
szervezi meg. Az iktat6s modja: elepktronikus iktat6s.

A Polg6rmesteri Hivatalban az ratr;kezelds feliigyeletet az onkorm6nyzat legyzSje l6t1a el, aki
felel6s azdrt, hogy a biztons6gos iratkezel6s szemelyi, dologi felt6telei 6s eszkdzei
rendelkezdsre 611janak.2014.janu6r 1-t6l a keziiktatdst felv6ltotta az elektronikus iktat6s.

2017 . dvi iigyiratforgalom az iilami,tgazgat6si 6s onkormdnyzatihatdskdrbe tartoz6 iigyekrSl:
Iktatott rigyiratok szitma:

Fosz6mra: 9391 db Alsz6mra: 15945 db

Az tiq)'iratforgalom 6gazat szerinti taeol6d6sa az al6bbiakban keriil bemutat6sra:
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Hat6s rigi bizonyitvriny

Hatosdgokn6l, egydb szervekndl, szlprvezetekn6l (Fdldhivatal,penzintezetek, Nyugdijfoly6sit6
IgazgatSstry, Magyar Allamkincst6r) tdrt6n6 felhaszn6ldsra 2017. evUen 

- 
traiosagi

bizonyftv6ny kett6 alkalommal kertilt kiad6sra.

Lakcimnyilvr{ntartris

Lakc{m ielentds: a_ lak6hely, i{letve tart6zkod6si hely l6tesit6sdvel, v6ltoztat6s6val,
megsziintetds6vel, 3 h6napot meg\alad6 kiilfOldrjn tart6zkodhs bejelent6sdvel kapcsolatosan
2017. 6vben 66 db lakcimjeleirto-lapot vetttink ffi, melyetet az Okm6nyiro dithoz
tov6bbitottunk.

Ho no s it o tt dll amp o I gdr o k I akc {mb ej,e I e nt d s dr e 20 17 . 6vben nem keriilt sor.

C{mnyilvdntqrtdst elektronikusqn vezetjiik. A program segits6g6vel az fj k6ztenilt
felvitele, kozteriilet (elnevezdse ijelleg) vdltozdsa, frj 6s a 

-val616gban 
leiezo, de a

nyi lv6ntart6sban md g nem szerep I 6 hdzszfumok 16 gzit6 se tdrtdnik.
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Szocidlis iigyek

Kiizgy6syell6tds

2017. dvben mir aJiri.si Hivatal hat6skore.

Rendszeres seg6lvez6s

2017 . dvben mttr a Jardsi Hivatal hatdskdre.

Kiizfoelalkoztatfs alakul6sa

2016.6vt(il volt tthuzodo kdzfoglafkoztat6si program, amelyben 50 f6 vett reszt 2017 . febru6r
28-ig, 20ll ' m6rcius 1-tol indult 4 hagyomdnyos hosszabb tavu kcizfoglalk oztatilsi program,
amelyben folyamatosan 3 0 fd kozfoglalkoztatott vett r6szt.

2017-ban is megval6sult a di6kmtrnka program, amelyben 12 diakot tudtunk foglalkoztatni
jrilirx ds augusztus h6napokban kdithetes v6lt6ssal, akik az Polgfumesteri Hivataiban, illetve
az onkorm 6ny zat intezmeny eiben yd geztek ki s e git6 fel adatokat.

Telepiil6si t6mosat{s

Rendszeres gyermekv6delmi
kedvezm6ny, 6vente 2 alkalommal

Erzs6bet utalvf ny formfj riban
(6.000.-Ft/f6lalkalom) 6s (6.500 .-IItlF 6 I

alkalom)

F6 Osszes Ft

1,87 r.r22.000.-

t37 890.500.

Tfmogatis formrik 2016.
F6 Ezer Ft

Telepiil6si l6tfenntartrisi timosatis <14 3.170
Elelmiszer utalvriny 39 338

TeleJriil6si temet6si tr{mogatds JZ 576
Kiiztemet6s 0 0
Telepiil6sj lakhatrisi tr{mogatds 214 3.260
Telepiil6s gyermeknevel6si trimo gatds 63 427
Teleptil6s gy6gyszer trimogatris 57 883

Ielgpg!_.si144o ga tf s el u ta s it:is 8



Term6szetbeni tf mogatris

Onkormrinvzati fels6oktat6si 6szrtiindii

Tiizifa (p6lyhzat) 2017.
F6 m€nnyrseg q

Tiizifa
(2017.01.01.-2017 .02.28, 6.s 2017 .12.01-2011 .12.31,

172 742 q

T tizifa k6relem elutasitf sa 11

2017.
F6 Ezer Ft

Bursa Hunsarica 12 780

I. Gy6mhat6srigi iigyt2k

2017. 6vben h6tr6nyos helyzet mpgallapititsa ir6nti kdrelem 40 volt,
drintett.
Halmozottan hdtr6nyos helyzet n1eg6llapit6s6ra 5 kdrelem drkezett,
6rintett.
T6rshat6 s6g me gkeres eserc 20 | 7 -ben 1 4 kornyezettanulm6nyt kdszitettiink.

II. Birtokv6delem

Birtokvddelmi tigyben 2017. iivben egy elj6r6s indult. Az eljdrast lezdro ddntdsben a
birtokv6delmi kdrelem elutasit6sra kertilt. A kdrelmet benyrijt6 fel jelezte az eljdrds sor6n,
hogy a tovdbbiakban mdr nem kdrii folytatni az eljhrdst, azonban a vonatkoz6 jogszab6lyok
szerint csak a k6relemnek helyt ado, vagy azt elutasit6 dont6s sztilethet, ez6rt keriilt
elutasit6sra a kdrelem. A dont6s ellen senki nem dlt jogorvoslattal.

ilI" Anyakiinyvi 6s 6llampolg6rs6gi iigyek

Anyakiinyvez6s

Anyakonyvi esem6nyek 2017.

H6zass6skotds 17
Haliiozds 10
Hflzass|sl. ndvm6 do s it6s 7
Sztiletes anvakonwezdse 0
Apqi elismerok 24
Vdl6s be.jegyzdse I
Ndvad6 1

amely 69 gyermeket

amely 7 gyermeket



Allampolgri rsri gi ii gyek

2017 . dvben nem keri.ilt sor 6llampolg6rs6gi eski.i let6teldre.

IV. Hagyat6ki iigyek

A hagyatdki lelt6r felveteldre a halotti anyakonyvezdst kcjvet6en, vagy az anyakonyvezes
helydrol megktildott halottvrzsgdlati bizonyitvdny megkiildds6t kovet6en keriil sor. A
hagyatdki lelt6rt az illetdkes kdzjr>gyzo reszerc tov6bbitjuk. Hagyatdki lelt6r felvdteldre 49
esetben, p6thagyatdki lelt6r felv6tel6re 4 esetben keri.ilt sor hivatalunknel indult tigyekben.

T6rshatos6gok megkeres6se alapj6n 2\ll-ben 7 esetben keriilt sor hagyatdki 1e1t6r

felv6tel6re meghallgat6s irtj6n. 10 esetben keriilt sor nemleges nyilatkozat felvetel6re, vagyis
az elhunyt ut6n nem maradt lel'l6roz6s al6 es6 vagyont6rgy. M6s hat6silg, plnzinlezet,
vdgrehajt6, stb. megkeresdse ok6n l9 rij i.igyiratot kellett inditani, amely i.igyekben a hal6leset
nem 2017 . 6vben tor16nt.

V. Kereskedelmi tev6kernys6gek nyilv6ntart6sba v6tel6re irdnyul6
elj6rrlsok

Uzletben folytatott kereskedehni egys6gek, piacon-visfron folytatott kereskedelmi
tev6kenys6gek ellen6rz6se 20L7 . 6vben

A kereskedelmi tev6kenys6gek vdgzdsdnek feltdteleir6l szol6 21012009.(1X.29.)
Korm. rendelet alapjan 2017. 6vtien a Szent Mih6ly napi bricsri alkalmrival 53 keresked6
ellen6rzdsdt vdgeztiik el.

VI. Ad6ig azgatilsi tev6kenys6g

A helyi adoztatlsi feladatok ell|tdsia a mindenkor hat6lyos jogszabalyoknak megfeleloen, igy
ktiloncisen a helyi ad6ktol sz6lo 1,990. dvi C. torvdny (a tov6bbiakban: Htv.), valamint az
ad6zds rendjdrol sz6lo 2003. dvi {CII. torvdny (a tovfbbiakban: Art.) rendelkezdsei alapj6n
trirtdnik.

A Htv, 1,$ (1) bekezdds6nek; felhatalmazdsa alapjart a teleptil6si onkor,miinyzat
kdpviselotesti.ilete illetdkessdgi teril,letdn rendelettel helyi adokat vezethet be.

T6szeg Kozs6gi Onkormdnyzat illetdkessdgi teriiletdn az al6bbi ad6nemek keriiltek
bevezet6sre:

o Epitmdnyad6- 1992. januar 1.

o Magdnszemlly kommun6liq ad6ja - 1994.jrilius 1.

. Helyi iparrizdsi ado - 1998janu6r 1.

Kereskedelmi
tev6kenys6gek

2013.
u.J, moqosrrofl/

Messzrin6

2014.
uJ, Inooosrtotti

_Megsztino

2015.
Uj, m6dositott/

Megszlino

2016,
uJ, modosltott/

Messziin6

2017.
uJ, mooosltofl

Messzrin6
Bejelent6s
ktiteles

14t8 813 5t2 i0t4 13t4
Miikdd6si
ensed6lv kiiteles

I t0 5t1 rt1 0t2 r t0



A gdpjfrmiradoroi szolo 1991. 6vi LXXXIL torv6ny 9.$ (1) bekezddse alapjdn a
gdpi6rmuadoval kapcsolatos adoztatdsi feladatokat az dnkormfnyzati ad6hat6s6g l6tja el,
2013. janu6r 1-tol az igy beszeidett dsszeg 40 %-a Magyarorszdg 2013.6vi kOzponti
koltsdgvet6sdrol sz6l6 2012, dvi CCN. Torv6ny 32. $ (1) bekezd6se alapjdn a telepiil6si
onkorrndnyzatot illeti meg, 60 Yo-atovbbbutal6sra keri.il a Magyar Allamkincstdr g6pjhrmiad6
be szeddsi szttmlfij a j av 6r a.

A kornyezetterheldsi dijr6l szol6 ?003. dvi LXXXIX. torv6ny 211A. g (2) bekezdds6ben 6s a
26.$ (4) bekezddsei alapj6n Tospzeg krizsdg kdzigazgat6si tertileten 2007. januir 1.-t6l
bevezetdsre keriilt a talajterheldsi dij helyi szabdlyozilshrol s2616 rendelet.

A fenti ad6nemeken trilmen6en a7 ad6igazgatdsi feladatok koz6 tartoz6, az dnkormdnyzati
ad6k nyilv6ntart6s6ban szerepl6 alilbbi bevdtelek kezel6se tortdnik:

o Az Art. l6L $ alapj6n, megkeresdsre foganatositott ad6k m6dj6ra behajtando
kdztartoztsra irdnyulo vrigrehajtds ok6n kezelt egy6b, illetve idegen bev6tel
(szabdlysdrt6si birs6g, kdlts6g, kozigazgatisi birs6g, halv6delmi birs6g,
me g e I o I e g e zett gy er mekt arf;6s d{j, i gazgatdsi szol g6ltat6s i dij )

. Az ado kdsedelmes teljesitdse esetdre sz6mitottp6tl6k
o Az ad6 kdsedelmes bevall6sa eset6n mulaszt6si birs6g
o A vdgrehajt6s sor6n el6frt v6grehajt6si elj6r6si koltsdg.

Epitm6nyad6

A Htv. alapjftn adokoteles az onkprmfnyzat illetdkessdgi terrilet6n l6v6 6pitm6nyek koztil a
lak6s 6s a nem lak6s c6lj6ra szol[61o, dpiilet, dpriletrdsz. Az ad6kdtelezetts6g az epitmeny
valamennyi helyis6gdre kiterjed annak rendeltet6sdtol, illetve hasznositds6tol fiiggetleni.il.
Az ad6 alanya az, akr a naptftri (rv elso napjln az epitmeny tulajdonosa. Tdbb tulajdonos
esetdn a tulajdonosok tulajdoni hdnyadaik aftnyaban ad6kcjtelezettek, meg6llapodds eset6n a
kijelolt szemdly. Vagyoni dndkri jqg esetdn a haszondlvezo az ad6 alanya,

Az ado megdllapit6sa - torl6se bevall6s alapjan tortdnik, az ad6kotelezetts6get 6rint6 vfitozilst
kdveto 15 napon beliil. (Bevallzisi nyomtatv6ny el6rhet6 a www.toszeg.hu honlapon a
dokumentumok t6r6ban).
Az ado dvi m6ft6kdnek felso hatdrar:

o Hasznos alapteriilet esetdn !.100.-Ft/m'?
o Forgalmi 6rtdk alapj|n a konig6lt forgalmi ertek 3 ,6Yo-a

T6szeg Kiizs6g Onkormdnyzat I 6pvisel6testiilete a torvdnyi felhatalmazds alapjan 1992.
j anrr6r 1 . -t6l bevezette illetdkessdgi teriiletere az dpitm6nyadot.

Ad6kotelezettsdg a16 esik az, az 6pitm6ny, amely az onkormftnyzat kiiltertiletdntaliihatS.
Mentes a belterilleten ldvo lak6s 6s nem lak6s cellfua szolg6l6 6pitm6ny, valamint a
kiilteriileten mag6nszemdly tulajcfon6ban 16v6 6s az ingatlan-nyilv6ntart6sban tanyak6nt
feltiintetett 6pitmdny.
Az onkorminyzat hasznos alapteri.i[et alapliln adoztat, melynek mdrtdke 300.- Ft/m'z.

A befizetds fdl6venk6nt k6t egyenl(i rdszletben tort6nhet:
I. fdleves mdrcius 3 i.
II. fdldves szeotember 30.



Ad6bev6telek alakuhi sa 2014-

Magfnszem6ly kommundlis ad6j a

A Tdrvdny alapjdn kommun6lis adokotelezettsdg terheli azt a magdnszemdlfi, aki az
onkorm6nyzat illetdkessdg teriilet,pn ingatlannal (bedpitett, be6pftetlen telek) rendelkezik,
valamint nem mag6nszemdly tulajdon6ban al6 lak6s bdrleti jogviszonyavan.
Az ado alanya az, akr a naptfri ev elso napj6n az rngatlan tulajdonosa, tdbb tulajdonos eset6n
a tulajdonosok tulajdoni h6nyadaik ar6ny6ban ad6kdtelezettek, meg6llapod6s esetdn kijel6lt
szem6ly. Vagyoni drt6ku jog eset6rp a haszon6lvezo az ad6 alanya.
Az ado meg6llapit6sa * torldse bevall6s alapjintrjrtdnik, az adokotelezetts6get 6rint6 viitozdst
kdveto 15 napon beliil. (Bevall{si nyomtatv6ny eldrheto a www.toszes.hu honlapon a
dokumentumok t6r6ban).
Az ado dvi mdrtdkdnek felso hatfna:

o Ad6t6rgyankdnt, illet6leg lak6sbdrleti jogonkdnt legfeljebb 17.000.-Ft.
T6szeg Kiizs6g dnkorm{nyzat li6pvisel6testiilete a toivdnyi felhatalmazfs alapjhn 1994.
j rilius L -tol bevezette illetdkess6gi pertle tere a magdnszem6ly kommun6lis ad6j 6t.

Az ad6kdtelezettsdg kiterjed a k;cizsdgi onkorm6nyzat beltertileten talflhat6 valamennyi
mag6nszemdly tulajdondban 6116 .lak6s ds nem lak6s c61j6ra szolgillo dpiiletre, bedpitetlen
beltertileti foldrdszletre, 6s nem mag6nszemdly tulajdonaban6116lakris bdrleti jogviszonyra.

Mentes a 70. eletevdt betoltott silemdly, es hdzast6rsa (dletkort6l fiiggetlemil) a betoltdst
koveto 6v janu6r 1.-tol - amennyibtpn koztis htztarttsukban m6s kereso szemdly nincs.
Az ad6kcjtelezettsdg al6 eso dpitnl6ny, telek, lak6sb6rlem6ny ut6n a kommuniilis ad6 dves
dsszege 2.000.-Ftl6v. Ugyanazon hrsz-u ingatlanon az adoalany csak egy adotdrgy utdn
koteles adotftzetni.

A befizet6s fdldvenkdnt kdt egyenl(1 r6szletben tortdnhet:

I. fdldves m6rcius 31.
II. fdldves szeptember 30.

Ad6bev6telek alakulf sa 2014-201

v alaKulasa zut7.

Ev
Ad6alanyok
sz6ma(fo)

Eloirhnyzat
(eFt) Teljesitds (eFt) Teljesit6s

arinva (o/"\
2014 322 1 1.000 tr.264 1,02,4
2015 322 I 1.000 11322 102,9
2.016 326 1 1.000 11.623 105,6
2017 363 I 1.000 11.584 105,3

AIAKU

Ev
Ad6alanyok
szdma(fo)

Eloirftnyzat
(eFt) Teljesit6s (eFt) Teljesft6s

arfnva (Yo\
20r4 I 405 2.800 2.952 105,4
20r5 r393 2.800 2.943 105,1
20r6 r 508 2.800 3.094 110,5
2017 r491 2.800 2.9r7 104.1



Helyi ipariiz6si ad6

A Torv6nyi eloir6s szerint adokcjteles az onkormhnyzat illetdkess6gi tertiletdn 611and6 vagy
i dei gl enes j el le g ge I v 6 gzett v illlalkp zhsi tev6kenysd g.

Az ado alany a a v 6llalkozo.
A v6llalkozo |llando jellegri rpa|szesi tevdkenysdget vdgez az dnkorm|nyzat illet6kess6gi
teriiletdn, ha ott sz6khellyel, telephellyel rendelkezik fiiggetleni.il att6l, hogy tev6kenys6g6t
16 szben v agy e gdszb en sz6khelydn(telephe lydn) kiviil fo lytatj a.

Ideiglenes jellegu az rparizesi tev(:kenyseg,ha az dnkormdnyzat illet6kessdgi teri.ilet6n az ott
szdkhellyel, telephellyel nem rendelkezo vdllalkozo folytat tevdkenysdget (p1.: dpit6ipari
tev6kenysdg), ha a folyamatosan vagy megszakitilsokkal vegzett tevdkenys6g rdolartama
ad6dven beltil a 30 napot meghalacfia, de nem dri el a 181 napot.
Az ad6 meg1,llapitdsa onadoz;6ssal t<jrtdnik. Az ad6kcitelezettsdg a tev6kenysdg
megkezddsdnek napj6val keletkezik, 6s a tev6kenysdg megszrin6s6nek napjfwal sztinik meg.(
Bevall6si nyomtatv6ny eldrheto a !g\ 4v;!gge%.hu honlapon a dokumentumok tfu6ban).
Az ado m6r16ke:

o Allando iparjzesi tev6kenyp6g esetdn a m6rt6k fels6 hat6ra az adoalap 2Yo-a
o Ideiglenes iparuz6si tevdkenysdg esetdn az ad6 mdrtdke napt6ri naponk6nt legfeljebb

5000,-Ft.

T6szeg Ktizsdg Onkormfnyzat l(fipvisel6testiilete a torvdnyi felhatalmaz6s alapjin 1998.
janufir 1.-tol bevezette illetdkessdgi teriiletdn a helyi ipardrzesi adot.
Az tiland6 jellegri iparuzdsi tev6kenys6g esetdn az ado m6rt6ke az adoalap l,9Yo-a.
Ideiglenes iparuzdsi tevdkenysd g esetdn 2. 0 00. -Ft/nap.

A v6llalkozo az adoeloleget fdldvi gdszletekben:
m6rcius 15.-ig
szeptember 15.-ig fizetheti meg.

Az ad6ktilonbozetet m6jus 31.-ig \ell megfizetni a bevall6s benyrijt6s6val egyidejrileg.

d6bev6telek alakulds a 2014-20

G6pj6rmiiad6

Az 1991. evi LXXXII. torvdny alapjan a Magyar hatos6gi rendsztrmtftbltxal elldtott
g6pj6rmiivek (p1.: szemdlygdpko'psi, p6tkocsi, motorkerdkpfu, tehergdpjdrmri ,stb.) ut6n
gdpj 6rmriad6t kell ftzetni.
Az ado alanya az a szem6ly, aki a forgalmi engeddlyben az 6v els6 napjan tizembentart6kdnt,
ennek hi6ny6ban tulaj donoskdnt szerepel.
Evkozben irjonnan vagy ijra fopgalomba helyezett gdpjdrm:d utdni adoalanya az aki a
fogalomba helyezds honapj6nak az utols6 napjfn a forgalmiban tulajdonosk6nt, vagy
flzemben tart6k6nt szerepel.

A alakuldsa 2014-

Ev
Ad6alanyok
sz6ma(fo)

Elonttnyzat
(eFt) Teljesitds (eFt) Teljesit6s

arinva (o/"1

20r4 398 85.000 15r,225 r77.9
20rs 408 95.000 124,380 130.9
20r6 441 83.000 136,983 165.L
20r7 445 93.000 r87,750 r97,5
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A gdpjdrmti tulajdonjogdban bekrirretkezett v|ltozitst az elado a ki.ilon jogszabilIy alapj6n - de
legkdsobb janu6r 15.-ig (Okm6nyfroda) - bejelentette, mentesi.il a k<ivetkez6 6v ad6ja al6l,
ftiggetleniil attol, hogy azij tulajdrpnos htiratta-e a gepjhrmrivet.
Mentes a sflyos mozg6skorliltozott szem6ly (tulajdonos), a sflyos mozgdskorlfitozottkiskorri,
a cselekvok6pessdget korl/Iozo gondnoks6g alatt 6116 srilyos mozg6skorlifiozott nagykorf
szemdlyt rendszeresen szallito, velg kozris hdztullsban 616 sztil6 egy db 100 kW teljesitmdnyt
el nem dro, nem szem6ly taxikdnt tizemelo szem6lyg6pkocsija ut6n legfeljebb 13.000.- Ft-ig.

Az ado alapja:
o szemdlysz|llit6 gdpj6rmii eqetdn a teljesitm6ny (kW)
o tehergdpj6rmri eset6n onsrily plusz terhelhet6s6g 50%-a (kg).

Az ado m6rt6ke szemllyszftllit6 g6pj6rmuvek esetdn:
o gy6.rt6si 6vdben es az azt koveto 3. napt6ri 6vben 345 Ft/ kW,
r gy6rt6si evet kdveto 4-7. naptiri 6vben 300 Ft/ kW,
o gydrtdsi 6vet kdvet6 8-11.napt6ri 6vben 230 Ft/kW,
o gyfirtdsi 6vet kovet6 I2-I5. naptdri 6vben 185 Ft/kW,
o gyartdsi dvet kovet6 16. natrtari dvben es az azt kdvet6 naptari dvekben 140 FykW.

Az ado m6r16ke teherg6pj6rmu esel;dn:
. az adoalap minden megkezdett 100 kg-ja ut6n l6grug6s teherg6pj6rmti, nyerges

vontat6, aut6busz eset6n 850 Ft,
. Egydb tehergdpj6rmu, nyerges vontat6, aut6busz esetdn 1.380 Ft.
o Az,,E" bettijehi ideiglenes rendszdmtdbl|val ell6tott szemllyszdllito g6pj6rmri ut6n

10.000 Ft, tehergdpj6rmu ut6n 46.000 Ft adot kell ftzetni. A ,,F" betujelti
rendsz6mt6bla eset6n 23.000 Ft az ado,

A befizetds f6l6venkdnt k6t egyenl( r6szletben tort6nik:

I. f6l6ves ado - az adot megdllapito hatitrozatjoger6re emelked6sdt6l sz6mitott 15
napon beltil,

il. feldves ad6t szeptember 15-is.

Torvdnyi v|ltozds miatt a befizetett gdpj6rmriad6 40 o/o-amarad az onkormfunyzatnii,
2013.janu6r 1.-t6l a gepjarmi ad6 bevdtel60%-6t a Magyar Allamkincstir szttmli$ara atkelt
utalni, 2016. 6vben ez 1 5,798,- eFt.

Ad6bev6telek alakulf sa 2014-20 7

Ev
Ad6alanyok

szftmaffo\
Elorl.ttnyzat

(eFt) Teljesit6s (eFt) Teljesft6s
arfnva (o/o)

2014 r.261 10.000 r0.032 100,3
20]l5 r.309 10.000 t0.571 105.8
20r6 r.344 10.000 10.532 105,3
2011 r.344 10.000 r0.379 103,7



1,1,

Talajterhel6si dij

A kornyezetterheldsi dijrol szol6 2003, 6vi LXXXIX. torvdny alapjintalajterhel6si dijfizet6si
kotelezettsdg azt a kibocs6t6t (ingatlan haszn6l6) terheli, aki a miszakilag rendelkezdsre 6116

kozcsatornS.ra nem kot 16.

A talajterhel6si dij m6rtdk6t ? talajterheldsi dij meghatdrozott alapja (felhaszn6lt
vizmennyisdg) a meghatdrozott egysdgdij, valamint a telepiilds kozigazgatdsi teriiletdre
vonatkoz6 tertilet6rzdkenys6gi szoi:26 hatdrozza meg.
Az talajterhel6si dij megdllapitdsa bevallis alapjan tdrtdnik , melyet a kovetkez6 6v m6rcius
31.-ig kell benyrijtani 6s megfipetni.(Bevalldsi nyomtatvfny el6rhet6 a www.toszeg.hu
honlapon a dokumentumok tttr ihar).

T6szeg Kiizs6g Onkormdnyzat l(6pviseldtestiilete a trirv6nyi felhatalmazds alapj6n 2007.
janutr 1.-tol bevezette illet6kess6p;i teriiletdre a talajterhel6si dij helyi szabillyozdsitr6l szolo
rendeletet,

A 2011. 6vi CCI. tcirvdny 234.$ ;a m6dositotta a kdrnyezetterheldsi dijr6l s2616 2003. 6vi
LXXXX. torvdny 12.$ (3) bekpzdds6ben foglaltakat: a talajterhel6si dd egys6gdij6nak
m6rtdkdt 2012. febru6r 1.-ei hatdllyal a kor6bban I20.- Ft/m3 helyett 1.200.- Ft/m3 osszegben
hatttroztameg.
A fizetend6 talajterhel6si dij sz6miitdsa:
A felhaszntit vizmennyisdg (m') t egys6g dij (F0 x tertiletdrz{kenysdgi szorz6 (T6szegen
1,5).

Mentessdgek, kedvezmdnyek:

K6relemre mentes a dijfizetds alol az a 60 dven feltili kibocs6t6, aki azingatlant egyediil vagy
hdzastdrstwal (6lett6rsdval) hasznflja ds az egy fore jut6 jovedelem az oregsdgi nyugdij
mindenkori legkisebb osszegdnek 4 h6rom szoros6t nem haladja meg.

Kerelemre mdrdskelendl a diiftzetpsi kotelezettsdge annak a kibocs6t6nak, akin6l az egy forc
juto jcivedelem nem haladja meg az oregs6gi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegdt - a
mdrsdkl6s mdrtdke a talajterhel6si <!ij 35 o/o-a,

Egyediil 6lo esetdn az oregs6gi riyugdij mindenkori legkisebb osszegdnek a k6tszeres6t -
mdrsdklds m6rt6ke a talajterheldsi < ij 50%o-a.
Kdrelem folyamatosan nyirjthato be az Ad6csoporthoz, melyet 6vente meg kell rijitani.
Mentessdg 6s m6rs6klds csak annak adhat6, akinek nincs talajterheldsi dij h6tral6ka.

Add,bev6telek alakuldsa 2t a u 014-20

Ev
Ad6alanyok
sz6ma(f6)

Elotdnyzat
(eFt) Teljesit6s (eFt) Teljesit6s

arhnva (ohl
1n AT 144 2.500 2.935 117.4
,n l aa

LJ I 2.500 s.303 212.1
20 6 t24 2.500 2.068 82,72
1n 7 99 2,500 2,691 107.6
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Addk m6djdra behajtand6 kiiztartozisok

Az adok m6dj6"ra behajtand6 kozptartoz6skdnt kimutatott h6tral6kok k<iziil a k6zigaz4at6si
birs6g 40 Yo-a*, helyszini birs6g, szab6lys6rtdsi birs6g eset6n a behajtott osszeg l\To/o-a az
onkorm6nyzatot illeti meg.

* a ko zi gazgat6s i b i r s 6 g ado zoi az r$e gen b ev dte I e k tdbl hzatb an taldlhat6
Akozigazgat6si birs6g 60Yo-a, halyedelmi birs6g, megelolegezett gyermektart6si dij h6tra16k,
rgazgatdsi szolgfitatftsi dij, a 201,4, december 31-ig Remondis h6tral6k behajt6s6b6l befolyt
osszeg a kimutatott szervet illeti meg.

Kintl6v6s6gek kezel6se, v6grehajrtfsi iigyek

2017 evben munkabdrre tortdno letilt6s 7l db, hat6s6gi tfiutalils 5 db, g6pj6rmti forgalomb6l
va16 kivonat6s 4 db.

A hdtraldkosok ftzetesi felszillit6sa minden esetben megtort6nt, a behajt6s az
egdszsdgbiztosit6si nyilv6ntart6sban szereplo adatok a ftzetesre kcitelezettek vdgrehajthat6
jdvedelmdre ir6nyult. Az adohatosdpg ingatlan v6grehajtrist nem foganatositott.

!, b bevetelek alakuLisa 2014- 17

Ev 4q9z0k sz6ma (fo) Eev6b bev6tel (eFt)
20r4 21 13
2015 0 94
2016 0 0
2017 0 0

en bev6telek alakuk{s a 2014-2017
Ev Ad6zok sz6ma (fo) Idesen bevdtel (eFt)

20r4 257 1.504
2015 243 2.117
2016 97 1.953
20r7 69 327

2014-2017 6vi egy6b adfigazgatdsii feladatok

Ev
l\dokivetesek
sziima (db)

Ugyiratok szema
(db)

2014 5.692 1'1.168
2015 5.692 7.987
2016 5.728 8.781
2017 5.930 7.250
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O n ko rm ri n y zati p 6ly irzatkezell si t ev 6 ke ny s 6 g :

T6szeg Kozsdgi Onkorm6nyzat 2017. 6vben benyrijtott pillyinatat, melyek kezelds6vel
kapcsolatos feladatokban a hivatal r6szt vett:

. Az onkorm6nyzat, az elo4o 6vekhez hasonl6an 2017. 6vben is pillytnott Szoci6lis
tizifa t6mogat6sra. A p\lyazat keret6ben elnyert osszegb6l 104 m3 kem6nylombos
tizifa megvds6rl6s6ra keriilt sor,6s tr90 csal6d r6szesiilt atitmogatftsban. Az elnyert
t6mogatds 1.849.120.- Ft, onero 254.000.- Ft. A projekt elsz6mol6sa 2018. mdrcius
I2-en megtortdnt.

. P|lydztunk 2017. 6vben a telepiildsi dnkorm6nyzatok rendkiviili onkorm6nyzati
koltsdgvetdsi t6mogat6s6rep (ROD. A megnyert t6mogat6s 5.196.000.- Ft, mellyel
2018. janu6r 4-en el is sz6nroltunk.

r A Beli.igyminisztdrium az onkormfunyzatok rendkiviili szoci6lis tirmogatt.sa keretdben
meghirdetett phlyazatdn onkormdnyzatunk 2017. augusztusdban 3.929,000.- Ft
t6mo gat6st nyefi , melynek elsz6mol6s at 20 | 9.02.07 - en v6geztrik el.

. Az onkorm6nyzat a 2011. 6vben konyvt6ri ds kcjzmtivel6d6si 6rdekeltsdgnovel6
t6mogatdskdnt 399.01 1.- Ft-ot kapott.

Az dnkormdnyzati feladatell6t6st szolgdl6 fejlesztdsekr6l, valamint a konyhafejleszt6sekr6l
kritl p 6ly 6zato k o nko r mdny zatunk fe I 6 n em j 6rtak eredm 6nnyel

T6szeg Kiizs6gi Onkormdnyzat t,ev6kenys6g6vel kapcsolatos mutat6sz6mok:

T6szeg Kiizs6gi Onkormfnyzat K6pvisel6-testtilete 2017,6vben 14 rendeletet alkotott
meg 

^z 
al6bbiak szerint:

- T6szeg Kozsdgi Onkorm6nyzat Kdpvisel6-testi.ilet6nek Il20I7. (II.16.) onkormdnyzati
rendel ete az <jnkorm 6ny zat 20 I 7 . 6vi k6 lts6 gvetds dr6l.

- A kozszolg|lati tisztviselok napj6r6l s2616 212017 .(16.) rinkorm6nyzati rendelet
- T6szeg Kozsdgi Onkorm6nyzat Kdpvisel6-testtilet6nek312017.(IV.27.) onkorm6nyzati

rendelete a 2016. 6vi k6ltsdgvet6s m6dosit6s6r6l.
- T6szeg Kozsdgi Onkorm6n) zatKepvisel6-testtilet6nek 412017.(IV.2l.) rinkorm6nyzati

rendelete a 20 \ 6 . .ev i ko ltse gvetds vd grehaj t 6s6r6l.
- T6szeg Kdzsdgi Onkorm6nyzatKepvisel6-testi.iletdnek 512017.(IV.27.) rinkormwtyzati

rendel ete a 20 1 6 . ev i ko ltsdp;vetd si maradv6n y felhasznfrl6s6r6 L
- A partners6gi egyeztetds szVbfiyairol sz6l6 612017.(IV.27.) cinkormdnyzatirendelet.
- T6szeg Kdzsdg- OnkormdSyzatfnak az anyakonyvi esemdnyek engeddlyezds6nek

szabfiyarol, ds az elsemdnyekhez kapcsol6d6 dijak m6rt6kdr6l sz6l6
7 I 20 | 1 . (IV. 2 7, )onkorm any zltrati rendelet.

- T6szeg Kozsdg Onkormd:hyzatdnak az anyakonyvi esem6nyek enged6lyezds6nek
szabtiyaitol, ds az eisemdnyekhez kapcsol6d6 dijak m6rt6kdr6l sz6l6
812017 .(V .1 1.)onkormdnyzpti rendelet.

- A Bursa Hungarica (Dsztdndijrendszer szabilyairol sz6l6 gl20I7.(VI.22.)
cinkorm6nyzati rendelet.

- T6szeg Kozsdgi OnkormS.nyzat I012017.(X.19.) onkorm6nyzati rcndelete a 2017. evi
kciltsdgvet6s m6dosit6s616l.
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- T6szeg Kozsdgi Onkorm6nyzat K6pvisel6-testrilet6nek1Il20I7. (X.19.) rendelete az
O nkorm6n y zat S zerv ezeti q s Miiko d6 s i S z ab fly zatdnak m6 do s itris iir6 I .

- A lrelyi n6pszavazfs kezdgmdnyezdsehez sziiks6ges vtiaszt6polg6rok szhmhr6l szolo
12 I 20 17 .(X. 1 9. ) onkor m6ny zati rendelet.

- T6szeg Kozs6g teleptildskqipdnek v6delmdr6l sz6l6 1312017.(XII14.) dnkormiinyzati
rendelet.

- Azdpitm6nyad6r6l sz6l6 l+12017.(KI.14.) cinkorm6nyzati rendelet.

T6szeg Kiizs6gi Onkormfnyzat k;6pvisel6-testiilete20lT,6vben 88 hatdrozatot hozott.

Kdrem a Tisztelt Kdpviselo-testtile[et a polg6rmesteri hivatal besz6mol6jhnak elfogadSs6ra.

T6szeg, 2018. november 22.

+"^*"cr,! al,rWJ;--
Hasznosnd dr. Nagf"Agfres I

jegyzo



T6szeg Kiizs6g Jegyz6j6t6l
T6szeg R6k6czi ttt 37.

az iinkorm flnyzat 201'P,

Tisztelt K6pvisel6-testiilet!

El6terjeszt6s
6vi bels6 ellen6rz6si terv6nek elfogad6srir6l

Az |llamhaztartdsrol sz6l6 2011. pvi CXCV. torv6nynek (a tov6bbiakban: Aht.;, valamint a
koltsdgvetdsi szervek bels6 kontrollrendszer6r6l ds bels6 ellenorzds&ol sz6l6 37012011. (XII.
31.) Korm. rendeletnek (a tov6btiakban: Ber.) megfeleloen akozpenzek felhaszn6l6s6ban
rdsztvevo koltsdgvetdsi szervek llotelesek belso ellenorzesi rendszert mukddtetni abb6l a
c6lb6l, hogy a szewezet vezetdjii szitmixa bizonyoss6got nyrijtsanak az illtala ki6pitett 6s
mukodtetett pdnztigyi ir6nyit6si 6s kontroll rendszerek megfelel6s6gdt illet6en.

Magyarorszdghelyi onkorm6nyzulat6l sz6l6 2011. 6vi CLXXXX. torv6ny (Motv.), az A!rt.,
valamint Ber.-nek megfelel6en a !els6 ellenorzdsi feladatokat ktils6 cdggel, a Hexaker Kft.-
vel l6tjuk el.

Tisztelt Kdpvisel6-testiilet!

Kdrem az eloterjeszt6s mell6kletdt k6pez6 belso ellenorzdsi terv j6vihagydsdt, es az al(hbi
hat6r ozatr j avasl at elfo gad6s6t :

. . . . . .. 12018. (XII. 
" 

. . . ...) sz. iinkorimriny zati hat6r ozat

Az Onkorm 6ny zat 2019, 6vi B el! 6 ellen6rz6si Terv6nek elfo gadds a

!f'6szeg Kozs6gi Onkormdnyzat Kdpvisel6-testiilete az
cinkorm6nyzat 2019. 6vi bels6 ellen6rz6si tervdt

rytegtfrgyalta 6s azt, a hatfrozat mell6klet6t kepezo
taftalommal elfogadta.

Ipn6l : 1 ./ Kdpvisel6-testtilet tagSar, Helyben
2. I P olgfumesteri Hivat al J egyzoj e Helyben
3./ Polg6rmesteri Hivatal, Pti-i Csoportja Helyben

6gtestilnek.

**-
Jegyzo

T6szeg, 2018, december 6.



Ellen6rztitt int6zm6ny :

Az ellenflrzii tt id6szak :

Az ellen6rz6s m6dja:

Az ellen6rz6s feladatai:

Az ellen6rz6s t6rgya:

Az ellen6rz6s tipusa:

Ellen6rz6s iitemezdse :

T6szeg, 201 8. december 6.

Tdszeg Kiizs6gi Onkormdnyzat bels6 ellen6rz6si terve
2019. 6vre

T6szeg K<izsdgi Onkormdnyzat

2018. dv

Rdszben tdteles, r6szben szttr6probaszeri
ellen6rz6s

Az }nkormdnyzat SltaI megnyert
p6ly fizatok el sz6mo ldsainak ellen6rz6se

Az Onkorm6nyzat altal megnyert
p 6ly flzatok el sz6mo I 6s ai

S zab 6ly szenis d gi ell en6rz6 s

2019.jrinius, illetve november

jegyzo



Hathrozati iavaslat

.12018. (XII. ...) sz. iinkorm6 nyzatihatirozat
TRV zrt' rlszdre frdsb eli hpzziljrirul6s megaddsa szivatty tt v1shrlfts6hoz

T6szeg Kcizsdgi onkorm6nyzat K6pvisel6-testrilete
megt6rgyalta a Tiszamenti Region6ris vizmrivek zrt.
szivattyi t2eszerz6s6re vonatkoz6 k6rermdt, 6s hozzhjirul a -
NASH GL 60 kynos kapus folyad6kgyti.is v6kuumsz ivafiyrt
duktil ov ilnyagb6r ISo kiviterben, csupasz g6ptengelryer -tfpusti sziv ptty u me gv6s 6r las itho z.

A szivattyil cisszege: 8.515 Euro+ Afa

opci6 alapkeretre szerelve, kuplunggal,kuplungvdd6vel 15
KW ABB rnotomal 2.110 Euro+Afa

A teljes risr;zeg: 10.625 Euro + AFA, melynek a fedezetlt a2018. 6vi IV. negyeddvi, illetve a 20lg.6vi bdrleri dij
osszegdb6l biztositj a az 6nkorm6nvzat.

E r r 6 l.: l.lKdpvisel6-testrilet tagtraiHelyben
2.4 TRV Zrt. Szolnok, Kossuth t6r 5.
3 . /i Pol g6rme steri Hivatal p enzigy i C soportj a

Helyben

drtesrilnek.

T6szeg, 2018. november 22.

.lGyuricza Mikl6s
polgdrmester

4t'
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T6s:!eg Kiizs6gi Onkormfnyzat

HELYI ESELYEGYIINI.,6SEGI PROGRAM 201 8.2023 EVI
ELFOGAUASA

Tisztelt K6pvisel6 Testiilet!

Az egyenl6 b6n6sm6dr61 6s az esidlyegyenlSs6g elomozditds6r6l sz6l6 2003.6vi CXXV"
torv6ny 31. $-a alapj6n a_telepiildsi onkormSnyzatoknak dtdvente, rit 6vre sz6l6 helyi
es6lyegyenl6s6gi programot kell elQgadnia. A program id6ar6nyos megval6sulds6tk6t6vente
6t kell tekinteni, sztiksdg eset6n fehil kell vizsg6lni, illetve v6ltoz6soknak mesfelel6en
m6dositani kell.

onkorrndnyzat 6s annak jogi
alrendszereibll, az eur6pai uni6s
frnanszir ozott egy6b pro gramokb 6l

rol, illetve a nemzetkozi meghllapod6s alapjfn
, egyedi drjntdsek alapjdn nyrijtott, pdlyfrzati utonnyrij tott, p Lly inati uton

oda it6lt trimogat6sban csak akkor het ha e tdrvdny rendelkez6sinek megfelel6 hat6lyos
es6lyegyenl6s6gi pro grammal kezik.

Az es6lyegyenl6s6gi programok
programok elkdszit6s6 nek szab|l

6szit6sen r6szletes szabillyait a helyi es6lyegyenl6s6gi
161 6s az es6lyegyenlSs6gi mentorokr6l sz6l6 32ll20lL

(XII.27 ) Korm. rendelet szab fiv ozzel.

A Helyi es6lyegyenl6s6gi Progrrlm elk6szitds6ben segits6get nyrijtott a Szocialis 6s
Gyermekv6delmi Foigazgat6s6g Kpzdss6gi Integr6ci6s F6os zt6ly Helyi Es6lyegyenl6s6gi
Programok Oszt6lytn6l Fazekas liszI6 mentor, aki az elkdszi.ilt Helyi EsdlyegyedOsegi
Program 6ttekintds6t kovet6en javas,llta a program el6terjeszt6s6t a k6pvisel6 testtilet r6sz6re.

6t 6v elteltdvel most 2018-ban szitiks6gess6 vfit az rij Helyi Es6lyegyenl6s6gi program
elkdszitdse, ahol bedpit6sre keriiltek az elmult6vek rijabb statisztikai adatai.

Tisztelt K6pvisel6 Testiilet!

Kdrem a Helyi Esdlyegyenl6sdgi Prolgram elfogad6s6t tftmogatniszfveskedjenek.

T6szeg, 2018.12.05.

lono'nJ bf4JJ.--.^
Hasznosnd dr Nagy A[he5 I '

jegyzS



Hathrozati javaslat

/20l&.l l2,ll,l sz, iinkormdn yzati hathrozat
Helyi Es6lyegyenl6s6gi program elfogadisa

6rtesi.ilnek.

T6szeg. 201 8. december.05.

T?tT"r 5:+:6.gi 
Onkorm6nyzat k6pviset6 testiitet e azEgyenl|

ban6s_m6dr<11 6s az es6lyegyenr6s6g ermo zditfusardr szor6 2003.evi
uxx v tdrvdny 3 I . $ -a alapj an a krivetkez o hatfr ozatot hozza:

19:irt Kdzisdgi Onkorm6nyzar K6pvise16 testtilete 6trekintette a
20 1 8: 2023 )Fvi Helyi Es6lyegyenl6s6gi programot. A k6pvisel6
testtilet az 6'ftekint6st kdvet6en elfogadta a Helyi Es6ryegyenl6s6gi
Programot.

Err6l: I / K5invisel6 Testrilet tagjai Helyben

2. / s 
\o 

ciillis 6s Gyermekv6delmi F 6igazgat6s6g HEp o sztttry

kre;*#{^e(k^r
jegyz(5
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 
 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Kenderes Városi Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 
Tószeg a Szolnoki kistérségben található. A Szolnoki kistérség Jász-Nagykun-Szolnok megye 

közép-nyugati részén, Szolnok város 25-30 km sugarú környezetében, az Észak –Alföldi Régió 

nyugati részén, a Tisza és a Zagyva folyó által kialakított ártéri területen, a két folyó 

összefolyásának tágabb környezetében helyezkedik el. Tószeg Jász-Nagykun-Szolnok megye 

középnyugati részén, a megyeszékhely Szolnoktól 9 km-re fekszik. Közúton és vasúton egyaránt 

megközelíthető. 

Tószeg közlekedési viszonyai megfelelőek, Szolnok a megyeszékhely autóbusszal és vasúttal 

egyaránt könnyen elérhető. Tószeg infrastruktúrális ellátottsága szinte 100 százalékos, egyedül a 

pormentes utak aránya 60 százalék. 

 

Tószegen az állandó népesség száma 4551 fő volt 2012-ben, 2014-ben ez a létszám 4513 főre 

változott. A lélekszám 2007. óta kismértékben csökkent.  2016 évtől a település lakosság száma 

pozitív irányban változott. Több  gyermek született, illetve az elvándorlási adatok is csökkenő 

tendenciát mutat. A 2001-es népszámlálási adatok szerint a lakosság 0,3 százaléka vallotta magát 

cigánynak, a 2011. évi népszámlálási adatok szerint pedig 1,66%-a. Etnikailag szegregált rész a 

településen nincs. A településen nem működik cigány kisebbségi önkormányzat. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

Év 
Fő 

(TS 0101) 
Változás 

 2013 4 525   
 2014 4 513 100% 

 2015 4 482 99% 
 2016 4 505 101% 
 2017 4 527 100% 
 Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Állandó népesség (fő) 

Az állandónépesség az adott területen  bejelentett lakóhellyel , állandó lakással rendelkező 

személyek  adatait tartalmazza függetlenül attól, hogy van-e máshol bejelentett tartózkodási 

helyük ( ideiglenes lakásuk9. Ebbe a  csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamilyen 

okból  ( munkavállalás, tanulás, diplomácia, stb ) az eszmei időpontban átmenetileg külföldön 

tartózkodnak, de bejelentett lakóhelyük az adott területen van. 

2.1. számú táblázat - Állandó népesség (a 2016-os év adatai) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú 

nők és férfiak 
aránya (%) 

Nők Férfiak Összesen Nők Férfiak 

Állandó népesség száma (nők TS 0302, férfiak TS 0301) 2 243 2 262 4 505 49,79% 50,21% 

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316)     124 % 
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0-14 éves (nők TS 0307, férfiak TS 0306) 296 304 600 6,57% 6,75% 

15-17 éves (nők TS 0309, férfiak TS 0308) 53 83 136 1,18% 1,84% 

18-59 éves (nők TS 0311, férfiak TS 0310) 1 242 1 379 2 621 27,57% 30,61% 

60-64 éves (nők TS 0313, férfiak TS 0312) 184 184 368 4,08% 4,08% 

65 év feletti (nők TS 0315, férfiak TS 0314) 468 312 780 10,39% 6,93% 

 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

       

 
 

     

      

      

      

      

      

      

       
 

A táblázat adataiból jól látható, hogy Tószeg községben 2016. évben hogyan oszlott meg a lakosság 

száma korcsoportonként és nemenként. A nők száma 0,42 %-kal kevesebb mint a férfiak száma. ( 

Nők. 49,79 %, Férfiak: 50,21% ) Megfigyelhető, hogy a 0-14 éves korosztály esetében is a  férfiak 

aránya több 0,18 %-al . A 15-17 éves korcsoport százalékos eloszlása 0,66 %-al több a férfi lakosság. 

A 18-59 évesek között jelentős különbséggel több a férfi népesség ( 3,04%)  A 60-64 év közötti 

korcsoport  létszámilag és %-os aranyban is megegyező. A tendencia a 65 éves kor felettieknél 

megfordul, mert itt már a nők aránya a magasabb. Ez az arány arra utal, hogy a férfiak várható 

élettartama alacsonyabb a nőkénél. 

Az öregedési index azt mutatja, hogy 100 fő 14 alatti lakosra mennyi 65 éven felüli lakos jut. 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 0328) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 0327) 
Öregedési index (%) 

 

2013 756 594 127,27% 
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2014 778 583 133,45% 

 

2015 780 584 133,56% 

 

2016 780 600 130,00% 

 

2017 794 621 127,86% 
 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

 

 
 

   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

      

Az öregedési mutatók alapján elmondható, hogy Tószeg község lakossága évről-évre öregszik 

annak ellenére, hogy 0-14 éves korosztálynál 2013-2014-ben csökkenés mutatkozik a létszámba, de 

2015-től viszont elkezdődött egy jelentős lakosság szám növekedés. Az ilyen irányú tendencia folyt 

Az öregedési index folyamatos magas szinten még akkor is amikor emelkedik a 0-14 éves 

korosztály létszáma. Továbbra is fokozott figyelmet kell fordítani az idős ellátásra a településen, 

valamint támogatni és elősegíteni a családok gyermekvállalását. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 
odavándorlás 

(TS odavándorlás 0601) 

Elvándorlás 
(TS 

elvándorlás 
0601) 

Egyenleg 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 
lakosra vetített száma 

(TS 0602) 

2013 98 107 -9 -2 

2014 98 95 3 -0,66 

2015 90 119 -29 -6,47 

2016 150 126 24 5,33 

2017 n.a n.a #ÉRTÉK! n.a 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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 A 2013-es évhez képest  a vándorlási egyenleg -negatív  mérlege  csökkenést mutat 2014 év-ben. 

2015-ben viszont  sajnos megint  jelentős negatív emelkedést mutat a vándorlási egyenleg. Ennek 

alapvető oka lehet a munkahelyek hiánya. 2016-ba, azonban pozitív emelkedés jellemzi 

településünket.  Csökkent az elvándorlási egyenleg. Több bevándorló telepedett le a községben. A 

helyi vállalkozások emelik munkaerő kapacitásukat, így helyben találnak megélhetési forrást a 

lakosok, ami arra ösztönzi őket, hogy  itt maradjanak a településen. 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Élve születések száma 

(TS 0701) 
Halálozások száma 

(TS 0702) 
Természetes 

szaporodás (fő) 

2013 31 55 -24 

2014 34 55 -21 

2015 40 56 -16 

2016 41 46 -5 

2017 46 53 -7 

 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Az országos negatív népesedési tendenciák a településre is jellemzőek. Az élve születések  és a 

halálozások száma lassan de közelít egymáshoz, ennek ellenére az elmúlt évek mindegyikében 

negatív volt a mérleg Az ok a természetes fogyás, azaz a halálozások száma meghaladta az élve 

születések számát. 

 
 

Értékeink, küldetésünk 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 

 Az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre, 

 Az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 

szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 

intézkedésekre,  

 a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 

hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,  

 olyan intézkedésekre amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 

hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket 

 

Célok 
Tószeg Község Esélyegyenlőségi Programjának alapvető célja, hogy biztosítsa a településen a 

szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. A 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés esélyegyenlőségének biztosításán túl célul tűzzük ki az 

esélyteremtést támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a hátrányos helyzetű gyermekek és 

felnőttek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Tószeg település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.  

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az Ekbtv. 31.§-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a 

hátrányos helyzetű társadalmi csoportok, különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, 

romák, fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, 

lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 

intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés  során feltárt problémák komplex 

kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő 

bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő 

intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés területén a jogellenes elkülönítés 

megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására. Biztosítani kell a közszolgáltatáshoz és 

az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csökkenti a 

hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Tószeg Község önkormányzatának 3/2015. /II.18./ önkormányzati rendelete a települési 

támogatásról és az egyéb szociális ellátásokról. 

Tószeg község önkormányzata képviselő-testületének A gyermekvédelem helyi szabályozásáról 

szóló 11/2008. (IV.24.) számú rendelete. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Tószeg Községi Önkormányzat tagja a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulásnak. Ennek keretén 

belül működik településünkön a Szociális Szolgáltató Központban Család és Gyermekjóléti 

Szolgálat Szolgálat. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítését a Központi Statisztikai Hivatal, a VÁTI Nonprofit 

Kft, TEIR -  Az Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal, a helyi Önkormányzat adatbázisa, valamint a helyi adatgyűjtés szolgálta 
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. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység viszonylag új, de napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom. Ezen 

elsősorban azt a jelenséget érthetjük, amikor valaki, vagy valakik tartósan a létminimum szintje 

alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kitörjenek. Az országban 

közel 4 millió ember él létminimum alatt, közel 1,5 millióan jövedelmi szegénységben, és kb. 1,2 

millióan mélyszegénységben, más szóval nyomorban. 

A mélyszegénységet összetett jelenségként kell kezelni. Több okai lehetnek például társadalmi és 

gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsági hátrányok , amelyek 

megélhetési zavarokhoz vezethetnek.  A tartósan szegény családoknál csökken a szülők 

motiváltsága, érdektelenné válnak. Rendkívül alacsony jövedelemből és rossz szociális 

körülmények között élnek. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idézhetnek elő, amely kezelése 

segítséget igényel. A fennálló körülmények egészségi állapot rosszabbodást is elő idézhet. Ebben a 

kialakult helyzetben a gyermek testi, lelki, pszichikai fejlődésének feltételei nem állnak fenn, így az 

iskolai sikertelenséggel társulva lelki betegségeket és devianciákhoz vezethet. 2015 márciusában 

átalakításra került a szociális ellátó rendszer -az önkormányzatokra bízva – Megszüntetésre került 

a lakhatási támogatás, amely nagyos sok rászoruló családnak nyújtott hathatós anyagi segítséget. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A lakosok szerény, de egyelőre még elfogadható körülmények között élnek. Az elmúlt 

évtizedekben kialakított otthonok fenntartása azonban ma már egyre nehezebb. Ennek legfőbb oka 

a nagymértékű munkanélküliség. Az emberek többsége a korábban összegyűjtött megtakarításait 

feléli, újabb megtakarításokra nincsen lehetőség. Sajnálatos módon a fiatalok nem tudnak segíteni 

az idős szülőknek, éppen ellenkezőleg, a szülők segítik ki a fiatalokat. Szomorú, hogy jelenleg a 

nyugdíj tűnik a legbiztosabb bevételi forrásnak.  

A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírokba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az 

idősebbek elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, 

gondolván arra, hogy egy haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa. 

A településen kb. 1800 db ingatlan található. A családok többsége saját tulajdonú családi házban él, 

Csak nagyon kevés ingatlanban élnek albérlők. Néhány otthonban több generáció él együtt. A 

házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok igényétől, igényességétől függően karbantartottak. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

3.2.1. számú táblázat -Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya 15-64 évesek aránya 

Év  

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

Nő 
(TS 0804) 

Férfi 
(TS 0803)         

Összesen Nő (TS 0802) Férfi (TS 0801) Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2013 1 538 1 637 3 175 149 9,7% 145,75 8,9% 295 9,3% 

2014 1 516 1 636 3 152 115,5 7,6% 128,5 7,9% 244 7,7% 

2015 1 490 1 628 3 118 103,5 6,9% 116,5 7,2% 220 7,1% 

2016 1 479 1 646 3 125 98,25 6,6% 118,25 7,2% 217 6,9% 

2017     0 94 ####### 91,75 ####### 186 ########## 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
       

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

           

 
         

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Regisztrált munkanélküliek/ nyilvántartott 
álláskeresők száma összesen 

Fő 
összesen 

2013 2014 2015 2016 2017 

294,5 244 220 216,5 160,5 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 7 10 8 9 7,5 

% 2,2% 4,1% 3,8% 4,0% 4,7% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 40 32 28,25 25 25 

% 13,7% 13,1% 12,8% 11,4% 15,3% 

25-29 év (TS 1004) Fő 25 18 18 15 11 
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% 8,6% 7,4% 8,3% 7,0% 7,0% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 37 26 22 18 12 

% 12,6% 10,5% 9,8% 8,2% 7,2% 

35-39 év (TS 1006) 
Fő 37 33 29 23 17 

% 12,5% 13,5% 13,1% 10,6% 10,6% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 39 27 24 31 21 

% 13,2% 11,2% 10,8% 14,4% 12,8% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 39 31 26 28 18 

% 13,3% 12,8% 11,9% 12,7% 11,1% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 31 23 17 21 14 

% 10,4% 9,5% 7,5% 9,5% 8,4% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 35 31 25 25 17 

% 11,7% 12,5% 11,4% 11,5% 10,4% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 6 13 24 23 20 

% 1,9% 5,4% 10,7% 10,5% 12,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

        

 
 

      

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       A nyilvántartott álláskeresők adatait vizsgálva megállapíthatjuk, hogy településünkön csökkenő 

tendenciát mutat. Lekisebb arányban a 20 év alatti fiatalok körében találhatók a regisztrált 

munkanélküliek száma, de a fiatalok 4.7 %-a tartozik még mindig ebbe a csoportba. A táblázat 

adataiból láthatjuk, hogy  az 59 év felettiek 2013-2014-2015 évben növekvő  adatai 2016-2017-ben 

csökkentek. 
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A munkanélküliség és a mélyszegénység kialakulását rendkívüli módon befolyásolja az, 

hogy milyen hosszú időre kerül ki valaki a munkaerő-piacról: a 180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélküliek számát nemenkénti bontásban is tartalmazza a következő 

táblázat. 

3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők/regisztrált 
munkanélküliek száma 

180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők/regisztrált munkanélküliek száma 

fő fő % 

Nő (TS 0802) Férfi (TS 0801) Összesen Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen 

2013 149 146 295 66 52 118 44,4% 35,7% 40,1% 

2014 116 129 244 52 56 108 45,0% 43,6% 44,3% 

2015 104 117 220 62 66 128 59,9% 56,7% 58,2% 

2016 98 118 217 48 54 102 48,8% 45,7% 47,1% 

2017 94 92 186 n.a n.a #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

       

 
 

         

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
 

   

Ahogy a táblázatból kitűnik, illetve a diagramokon is látható, a 180 napon túl nyilvántartott 

álláskeresők száma 2013-tól kezdődően 2015-ig növekedett és 2015-től csökkent. Ennek ellenére 

továbbra is probléma a munkaerő piacra való visszakerülés Minden évben alacsonyabb a nők 

aránya.  
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A tartós munkanélküliek számának csökkenése azt jelzi, hogy egyre több embernek sikerül 

munkát találnia. 

3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma  

Év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

 

Nő Férfi Összesen Nő Férfi Összesen 

 Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

 2013 382 314 696 10 2,6% 12 3,8% 22 3,2% 

 2014 382 323 705 8 2,1% 10 3,1% 18 2,6% 

 2015 372 312 684 6 1,6% 14 4,5% 20 2,9% 

 2016 354 305 659 11 3,1% 8 2,6% 19 2,9% 

 2017 n.a n.a #ÉRTÉK! n.a #ÉRTÉK! n.a #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! #ÉRTÉK! 

 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
        

 
 

          

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           A 3.2.4 táblázat mutatja, hogy  2013, 2014, 2015 évben jelentősen alacsonyabb volt a nők száma a 

pályakezdő álláskeresők között, majd 2016-ban nagy százalékos emelkedést mutat.(1,6%-ról 3,1%-

ra ugrott) 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Az alacsony iskolázottságú személyek nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni, vagy egyáltalán 

nem is tudnak. Jellemző, hogy ezek az emberek, alkalmi munkával, mezőgazdasági 

idénymunkával próbálkoznak, illetve kérik felvételüket a közfoglalkoztatási programba. A 

foglalkoztatottság egyik alappillére az iskolai végzettség és szakképzettség. Napjainkban egyes 

munkakörök betöltéséhez speciális iskolai végzettség szükséges. A munkaerő piacnak van olyan 

része amely beszippantja az alacsony iskolai végzettségűeket.  Az iskolai végzettség hiánya 

egyértelmű hátrányt jelent a munkaerő piacon való elhelyezkedésnél. 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 
évfolyamát elvégzett 15 éves és 
idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában   

Iskolai végzettséggel 
nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 
százalékában 

Nő (TS 1602) Férfi (TS 1601) Nő Férfi 

  % % % % 

2001 83,4% 92,6% 16,6% 7,4% 

2011 91,9% 97,0% 8,1% 3,0% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
  

      

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     2001-hez képest 2011-ben emelkedett a legalább 8 osztályt elvégzett lakosok száma, illetve 

legalább fele arányban csökkent az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 

száma. A nemek közötti megoszlása. mind két adatból kitűnik, hogy a férfiak aránya 

magasabb. 
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 
végzettség szerint 

8 
általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 
(TS 0901) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

0902) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség (TS 
0903) 

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2013 295 10 3,5% 109 36,9% 176 59,6% 

2014 244 10 4,2% 80 32,6% 154 63,2% 

2015 220 9 4,1% 72 32,7% 139 63,2% 

2016 217 6 2,5% 76 35,2% 135 62,2% 

2017 186 4 1,9% 63 33,6% 120 64,5% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

        

 
 

       

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

                

 

A táblázatban láthatjuk  hogy a regisztrált munkanélküliek száma csökkenő tendenciát mutat., A 

regisztrált munkanélküliek között egyre kisebb számban vannak azok, akik 8 általánosnál 

alacsonyabb végzettségűek. A legfeljebb 8 általános iskolát végzett regisztrált munkanélküliek 

aránya is csökken. A 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségűek száma kis mértékben 

csökkent, de láthatjuk, hogy még mindig munkanélküliek 64.5%-át teszik ki 

 

 

 

. 
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3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők  

 Év 

Általános iskolai felnőttoktatásban tanulók 
száma 

(TS 3401) 

8. évfolyamot 
eredményesen befejezte 

a felnőttoktatásban 
(TS 3301) 

 

Fő Fő % 

 

2012 n.a.   #ÉRTÉK!  

2013 n.a.   #ÉRTÉK!  

2014 n.a.   #ÉRTÉK!  

2015 n.a.   #ÉRTÉK!  

2016 n.a.   #ÉRTÉK!  

2017 n.a.   #ÉRTÉK!  

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 

3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 

 Év 

Középfokú 
felnőttoktatásban 

résztvevők összesen 

Szakiskolai 
felnőttoktatásban  
résztvevők száma 

(TS 3501) 

Szakközépiskolai 
felnőttoktatásban 
résztvevők száma 

Gimnáziumi 
felnőttoktatásban 

résztvevők 

Középiskolai tanulók 
száma a 

felnőttoktatásban (fő) 
- (TS 3601) 

Fő Fő % Fő % Fő % Fő 

2013 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2014 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2015 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2016 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

2017 0 0 ######## 0 ######## 0 ######## 0 

Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ) 
  

 

Felnőttoktatásban résztvevőkről adattal nem rendelkezünk. 
 

 

c) közfoglalkoztatás 

 

A közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények 

módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény meghatározza, hogy közfoglalkoztatottként melyek 

azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatóak, és ki lehet közfoglalkoztató. 

A 2011-ben bevezetett közfoglalkoztatás új rendszere 2018-ra jelentősen átalakult, a legfontosabb 

célja és rendeltetése azonban továbbra is az, hogy minél több munkára képes és kész, aktív korú, 

szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája, az állam által részben vagy egészében 

finanszírozott speciális jogviszony amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, 
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illetve bekerüljön az elsődleges munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatás átmeneti munkalehetőséget 

biztosít azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú ideig eredménytelen. 

A közfoglalkoztatási programok úgy kerüljenek megvalósításra, hogy azok értéket teremtsenek, és 

egész évben megvalósítható, hasznos munkát biztosítsanak. Emellett fontos, hogy a 

közfoglalkoztatottak visszakerüljenek az elsődleges munkaerőpiacra, ezt segíti a 

közfoglalkoztatási programokat kiegészítő képzési programok is. 

  

Az alábbi táblázat megmutatja, hogy Tószegen 2013. és 2017.  közötti időszakban mennyi volt a 

közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszáma: 

 

3.2.9. táblázat – Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

TÓSZEG 
2013. 

év  

2014. 

év  

2015. 

év  

2016. 

év  

2017. 

év  

JANUÁR 7 53 47 23 32 

FEBRUÁR 5 33 43 23 32 

MÁRCIUS 22 50 27 45 35 

ÁPRILIS 23 50 24 45 36 

MÁJUS 21 10 25 43 36 

JÚNIUS 27 30 24 43 36 

JÚLIUS 27 56 29 43 36 

AUGUSZTUS 27 66 29 43 35 

SZEPTEMBER 27 28 29 38 33 

OKTÓBER 16 25 29 38 33 

NOVEMBER 46 25 23 34 29 

DECEMBER 54 48 22 33 27 

ÁTLAG 25,17 39,5 29,25 37,58 33,33 

Forrás: Önkormányzat adatai 

 

Településünkön a közfoglalkoztatottak száma évről-évre folyamatosan emelkedik. Az 

Önkormányzat minden évben benyújtja támogatási kérelmét a Megyei Munkaügyi Központhoz, és 

mindig sikerül is a foglakoztatást megvalósítani február-március hónaptól november-december 

hónapig. Ilyenkor több turnusban, átlagosan 30 fő 8 órában alkalmazott közfoglalkoztatott személy 

dolgozik a település közterületein, vagy éppen az Önkormányzat intézményeiben.  

2014.évről volt áthúzódó közfoglalkoztatási program, amelyben 24 fő vett részt 2015. február 28-ig. 

Ezzel egyidőben  a 2014. december 1-én indult képzési programban 16 fő vett részt, akik 2015. 

márciusig vettek részt képzésben, és parkgondozó, kisgépkezelő, betanított térkő-burkoló, konyhai 

kisegítő, valamint gyermek és ifjúsági felügyelő tanúsítványt kaptak. 2015. március 16-tól indult a 

hagyományos hosszabb távú közfoglalkoztatási program. 

 

2015.évről volt áthúzódó közfoglalkoztatási program, amelyben 25 fő vett részt 2016. február 29-ig. 

2016. március 10-től indult az „Önkormányzati Útőr” egyéb mintaprogram 5 fővel, ami 2016. 

november 30-ig tartott. 2016. március 1-től indult a hagyományos hosszabb távú közfoglalkoztatási 

program. 
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d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) 

 

Településünkön több vállalkozás is működik, az egyik legnagyobb az ACCEL HUNLAND Kft, 

amely kerékpár gyártással foglalkozik, itt sok helybeli dolgozik, de az elmondások alapján kevés 

az állandó dolgozó, mert folyamatosan 3-4 hónapos munkaszerződéssel kerülnek alkalmazásra. 

Még további 8-10 nagyobb vállalkozás ad a helybelieknek munkát, illetve vannak a mezőgazdasági 

vállalkozások akik szintén elsősorban a helybelieket alkalmazzák. Ennek ellenére nagyon sokan 

utaznak a közeli városba Szolnokra munkahelyekre. Szolnok és vonzáskörzetében a megfelelő 

tömegközlekedési rendszer kiépültével elérhetővé váltak a munkahelyek. 

  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

 
A pályakezdők elhelyezkedési esélye a településen nagyon csekély. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 

A településünkön nincs általános iskolai felnőttképzés, középfokú felnőttoktatásban és 

szakiskolai felnőttoktatásban részt vevők száma nem ismert.  Tószegen jónak mondható az 

együttműködés A Jász-Nagykun Szolnok Megyei Kormány Hivatal Szolnoki Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztálya és a Polgármesteri Hivatal között. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása.   

Az érintett célcsoportot településünkön önkormányzati foglalkoztatás keretében 

közfoglalkoztatási programokon keresztül foglalkoztatják. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Nincs adat. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

 

   Az Szt. 2015. március 1-el hatályba lépő módosítása alapjaiban változtatta meg a szociális 

ellátások rendszerét. A munkanélküliek támogatását jelentő aktív korúak ellátásának ügyintézése a 

polgármesteri hivataloktól a járási hivatalokhoz került. A rendszeres szociális segély megszűnt a 

nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltők részére, ők visszakerültek a foglalkoztatást helyettesítő 

támogatás körébe. (Ezzel csökkent a támogatásuk összege, újra kötelező lett az évenkénti legalább 

30 napos „aktivitás” és felülvizsgálat, illetve egy családban csak egy fő kaphatja ezt a támogatást, 

így 2 család esetében az egyik családfenntartónak megszűnt a jövedelme.) A foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás feltételrendszere nem változott, csak az ügyintézés helye. 

   2015. március 1-től megszűnt a méltányossági közgyógyellátás és a lakásfenntartási támogatás. A 

méltányossági ápolási díj megszűnése településünket nem érintette, mert Tószegen ilyen ellátási 

forma már évek óta nem volt.  
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   A köztemetés változatlan formában fennmaradt. Az emberek elszegényedését jelzi az is, hogy 

egyre többen kényszerülnek arra, hogy hozzá tartozójukat  ily módon temessék el. 

   A jogszabályváltozás életre hívta a települési támogatás rendszerét. Az Szt. csak a 

legszükségesebb keretszabályokat tartalmazza, ezeken belül a települések maguk döntötték el, 

hogyan kívánják a jövőben a szociális támogatási rendszerüket kialakítani. A Tószegi Képviselő-

testület elfogadta a 3/2015.(II.18.) számú önkormányzati rendeletét a települési támogatásról és az 

egyéb szociális ellátásokról. A települési támogatások különféle formái próbálják meg betölteni azt 

az űrt, amit a törvénymódosítások során megszűnt ellátások hagytak maguk után. 

   Tószeg községben a rászorultak számára elérhető:  

- települési létfenntartási támogatás, 

- települési gyógyszertámogatás, 

- települési temetési támogatás, 

- települési támogatás elemi kár elhárításához, 

- települési gyermeknevelési támogatás, 

- települési lakhatási támogatás, 
- szociális tűzifa támogatás. 
 

 

Eseti települési létfenntartási támogatás  

Azon családok részesülhetnek a támogatásban, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról 

más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadásuk miatt 

anyagi segítségre szorulnak. Ezen támogatásban részesülhet akinek a családjában az egy főre 

számított családi jövedelem határ nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb 

összegének 150%-át( 42.750Ft), egyedül álló esetében a 180%-át ( 51.300.-Ft)  

2017. évben létfenntartási pénzbeli támogatás :  171 fő, 524 esetben 3.170.000.-FT 

                     létfenntartás természetbeni Támogatás: 28 fő, 39 esetben, 338.000.- Ft 

 

Eseti települési gyógyszertámogatás   

Támogatás állapítható meg az egészségi állapot megőrzésére, helyreállításra, annak akinek a 

családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 

összegének 250 %- át ( 71.250.-Ft) 

2017. évben gyógyszer támogatás: 31 fő 57 esetben 883.000.- Ft  

 

Eseti települési temetési támogatás  

Temetési költségek mérséklésre nyújtható támogatás annak a személynek, aki az elhalt 

eltemetéséről gondoskodik. A temetési számláról kiállított költségek az eltemettető nevére kerül 

kiállításra. Családjában az egy főre eső havi összjövedelem nem éri el a mindenkori öregségi 

nyugdíj lekisebb összegének 350 %-át ( 99.750.- Ft)  és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona. 

2017. évben településünkön köztemetés nem volt.  

Települési támogatás elemi kár elhárításához  

Elemi kárra tekintettel települési támogatásra jogosult az a személy, aki a bekövetkezett elemi 

károk miatt létfenntartását veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került. Elemi kárnak minősül a 

tűz, robbanás, vihar, viharon kívüli egyéb elemi kár, földcsuszamlás, talajsüllyedés, földrengés, 

árvíz, belvíz miatt bekövetkezett kár. A támogatás mértéke kérelmenként maximum 100.000.-ft 

lehet. 

 2017. évben  támogatás:2 család 33930.-Ft 
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Eseti települési gyermeknevelési támogatás 

Települési gyermeknevelési támogatásra jogosult az a személy, aki létfenntartását veszélyeztető 

élethelyzetbe került a gyermekneveléshez kapcsolódó, alkalmanként jelentkező többletkiadások 

miatt és ezért anyagi segítségre szorul.  

A támogatást kérelmezni lehet:  

- A gyermek iskoláztatáshoz vagy  

– válsághelyzetben lévő várandós anya által a gyermekének megtartásához vagy  

– a gyermek fogadásának előkészítéséhez vagy a nevelésbe vett gyermek családjával való 

kapcsolattartáshoz, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez szükséges anyagi 

támogatásra.  

A támogatást kérelmező akkor van létfenntartást veszélyeztető élethelyzetben, ha a családjában az 

egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át ( 

42.750.-Ft) nem haladja meg, és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona.  

2017.évben gyermeknevelési támogatás ( beiskolázással együtt ) 63 fő 63 esetben: 427.000.- FT  

 

Eseti települési lakhatási támogatás 

Települési lakhatási támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló háztartás, melynek jelentős 

havi lakhatási kiadásai vannak . Szociálisan rászoruló háztartás, ahol a háztartásban az egy főre 

jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-

át ( 71.250.- Ft) és a háztartás tagjai egyikének sincs vagyona 

2017.évben települési lakhatási támogatás: 137 fő, 214 esetben 3.260.000 Ft.  

 

Szociális Tűzifa támogatás 

 2017.évben 172 fő részesült 742 q tűzifában 

 

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény  

Az 1997 . évi. XXXI. törvény határozza meg azokat az alapvető szabályokat, hogy milyen meg 

határozott ellátásokkal és intézkedésekkel nyújtsanak segítséget a gyermekek törvényben foglal 

jogainak és érdekeinek érvényesítéséhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való 

jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján 

jogosult-az 1997. évi. XXXI törvény 19§,20§,21§-ai alapján támogatásokra kedvezményekre. 

2017.évbe. 83 család 152 gyermek jogosult volt az ellátásra. 
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 A munka és a foglalkozás szabad megválasztásához való jog gyakorlásának elősegítése, a 

foglalkoztatási feszültségek feloldása, valamint az álláskeresők támogatásának biztosítása 

érdekében az Országgyűlés  megalkotta az 1991 évi IV, törvényt.( továbbiakban Flt) A törvényben 

meghatározott feltételek megléte esetén különböző támogatásokat és szolgáltatásokat nyújt az 

állami foglalkoztatási szerv. 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

Év 
15-64 év közötti állandó 

népesség száma 
(TS 0803 és TS 0804 összesen) 

Álláskeresési segélyben 
részesülők (fő) - (TS 1101) 

Álláskeresési segélyben 
részesülők % 

2013 3 175 7 0,2% 

2014 3 252 12 0,4% 

2015 3 118 15 0,5% 

2016 3 125 15 0,5% 

2017 n.a  10 #ZÉRÓOSZTÓ! 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

       

A táblázatból láthatjuk, hogy az álláskeresők száma 2015-re a duplájára nőtt. 2016-ban stagnált, majd 2017-
ben csökkent. 
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma  

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 1301) 

Álláskeresési 
járadékra 

jogosultak (TS 
1201) 

Fő Fő % 

2013 294,50 36,00 12,2% 

2014 234,50 24,25 10,3% 

2015 220,00 23,75 10,8% 

2016 217,50 30,25 13,9% 

2017 185,75 21,00 11,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    A 3.3.2.számú táblázat mutatja, hogy a nyilván tartott munkanélküliek száma folyamatos csökkenést mutat 

 
 
 
 
 
 

3.3.3. számú táblázat- Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesülők átlagos száma 

2016. márc. 1-től  (TS 5401) 
(2015. február 28.-ig rendszeres szociális 

segélyben részesülők (TS 1401)  

Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (álláskeresési 
segély - TS 7015 negyedévek átlagában számolva) 

Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában 

2013 91,00 2,87% 26,00 8,83% 

2014 85,00 2,61% 48,00 20,47% 

2015 83,75 2,69% 77,00 35,00% 

2016 80,65 2,58% 58,00 26,67% 

2017 69,53 #ZÉRÓOSZTÓ! 32,00 17,23% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A táblázat  értékeli a településen lakó aktív korúak ellátásában részesülők számát és ezen arányát. 

A rendszeres szociális segélyben részesülők száma fokozatosan és folyamatosan csökken. 

Megmutatja foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak számát és arányát is. 2015-ig 

emelkedő tendenciát mutat, majd 2016-tól csökken. az ellátottak negyed éves száma. 

Közfoglakoztatásba csak a kirendeltségek által nyilvántartott FHT-ra jogosult személyek vonhatók 

be és foglalkoztathatók. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Év 
 Lakásállomány 

(db) 
(TS 4201) 

2013 1 794 

2014 1 796 

2015 1 795 

2016 1 794 

2017 1 794 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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     A településen nincs adat arról, hogy az összes lakásállományból mennyi az elégtelen lakhatási 

körülményeket biztosítólakások száma 

a) bérlakás-állomány 

 

Településünkön 6 db bérlakás található. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Szociális lakásállomány nincs településünkön. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Nincs ilyen ingatlan. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 A mindennapi létfenntartás mellett a lakás fenntartása fordított kiadások igen megterhelőek a 

célcsoport tagjai számára. 

   A 2015. március 1-től érvényes szabályozás szerint a lakásfenntartási támogatás 2015. évben 

„kifutott” a rendszerből. Vagyis akinek megállapították 2014. évben, az még a jogosultsági idő 

végéig megkapta a támogatást, azonban újabb jogosultságot megállapítani már nem lehet.  

   2015. március 1-től él a települési lakhatási támogatás Tószeg községben. Települési lakhatási 

támogatásra jogosult az a szociálisan rászoruló háztartás, melynek jelentős havi lakásfenntartási 

kiadásai vannak és ahol a háztartásban az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 250 %-át, és a háztartás tagjai egyikének sincs 

vagyona. A kérelem elbírálásakor figyelembe vehető a kérelem beadását megelőző 3 hónap átlaga 

a következő költségek tekintetében: villanyáram, víz- és gázfogyasztás, lakbér, albérleti díj, 

lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztése, és a tüzelőanyag ára. Egy naptári évben egy háztartás 

háromszor részesülhet lakhatási támogatásban, melynek mértéke maximum 30.000 Ft. A települési 

lakhatási támogatásra való jogosultságról a Pénzügyi és Szociális Bizottság dönt.  

2017.évben települési lakhatási támogatás: 137 fő, 214 esetben 3.260.000 Ft.  
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3.4.2.számú táblázat Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma 

Év 
Lakásfenntartási 

támogatásban részesített 
személyek száma (TS 6001) 

Összesen 
adósságcsökkentési 

támogatásban részesítettek 
száma (TS 6101) 

2013 225 n.a 

2014 206 n.a 

2015 64 n.a 

2016 0 n.a 

2017 0 n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   A táblázatból láthatjuk, hogy 2015-re mennyire megfogyatkozott az a támogatás. Ekkor már a 

kifutási idővel rendelkező támogatások éltek. Településünkön nincs adósság csökkentési 

támogatás 

 

f) eladósodottság 

 

Az eladósodottság komoly probléma, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy 

alacsony jövedelmű családok számára. 2015-ig lakhatási támogatást igénylők nagy részének volt és 

most is van valamilyen hátraléka valamelyik közműszolgáltatónál, vagy banknál. Az emberek 

megpróbálják fizetni a számlákat, de a kevés jövedelem miatt mindig van olyan, amelyik elmarad. 

Annak ellenére. hogy a településen nincs adósság csökkentési támogatás vannak eladósodott 

lakosok.  Ezt mutatja az is, hogy hivatalunkhoz 2017-ben 12 db végrehajtás miatti hirdetmény 

érkezett. A bankok felé lévő tartozásokról nincs adatunk, hiszen a lakosok sok esetben 

megpróbálnak egyezségre jutni a bank intézményekkel, sokszor erőn felül. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

A külterületen kb. 1100 db zártkerti ingatlan található. Kb. 20-30 db azoknak az ingatlanoknak a 

száma, ahol egész évben laknak lakosok, ez a szám évről-évre folyamatosan emelkedő tendenciát 
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mutat. Nagyon sokan azonban valóban a hétvégi pihenésre, illetve hosszabb nyári kikapcsolódásra 

költöznek a hétvégi házakba. 

A közlekedési viszonyok kielégítőek településünkön, mind az autóbusz, mind a vasúti 

közlekedés vonatkozásában. Szolnok a megyeszékhely 30 percre van Tószegtől az autóbuszok 

óránként közlekednek, csúcsidőben még sűrűbben.  

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

  

Tószeg településen szegregált lakókörnyezetben nem élnek emberek. 

 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.) 

 

b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői 

(pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A településen a felnőttek, és a gyermekek háziorvosi ellátása napi szinten biztosított, betöltetlen 

háziorvosi praxis, védőnői státusz nincs, szakrendelés Szolnokon 9 km-re érhető el. Tószeg Község 

Önkormányzata egészségügyi alapellátás körében gondoskodik 2 háziorvosi,1 gyermekorvosi, 1 

fogorvosi alapellátásról. A védőnői feladatokat 2 védőnő látja el.  Alapellátási feladatok körébe 

tartozik az óvodai, iskolai védőnői ellátás is. 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma 

(TS 4401) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 4301) 

A házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

(TS 4501) 

2013 0 2 1 

2014 0 2 1 

2015 0 2 1 

2016 0 2 1 

2017 0 2 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Év 
Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők 

száma 
(TS 5601) 

2013 152 

2014 172 

2015 168 

2016 180 

2017 n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

   

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére - egészségi állapota megőrzéséhez és 

helyreállításához -az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kisadások kompenzálását 

szolgáló hozzájárulás. Az adatok azt mutatják, hogy 2016 évben rendelkeztek a legtöbben 

közgyógyellátási igazolvánnyal. Ez tükrözi a településen a szociálisan rászorultak számát, illetve a 

településen a lakosok romló egészségi állapotát. A háziorvosi beszámolók ai alátámasztják 

alakosság romló egészségi állapotát. Vannak olyan lakosok akiknél több diagnózis is szerepel. 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

Év 
Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban részesítettek 
évi átlagos száma (TS 5901) 

Ápolási díj, méltányossági 
alapon: támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma 

(TS 5902) 

Összesen 

2013 22  n.a 22 

2014 27 n.a  27 

2015 n.a n.a  #ÉRTÉK! 

2016 25  n.a 25 

2017 n.a n.a  #ÉRTÉK! 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    Az ápolási díjban az a nagykorú hozzátartozó részesülhet, aki tartósan gondozásra szoruló 

személy otthon ápolást végzi. A nagykorú hozzátartozó részére biztosít anyagi hozzájárulást. 

A meglévő adatok azt mutatják, hogy az évek alatt hasonló számban részesültek ellátásban. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A szűrővizsgálatokon részt vevő lakosok számáról nem rendelkezünk számszerű adatokkal, mert 

ezen vizsgálatokat a tüdőszűrés kivételével mindet a területileg illetékes kórház és szakrendelőben 

végzik. 

 A háziorvosi tevékenység egyik fő részét képezi az egészségügyi felvilágosítás és 

egészségnevelés. A  vizitre megjelenő pácienseket betegség megelőző szóbeli tanácsokkal is 

ellátják. Az érintett lakosokat különböző szűrési vizsgálatokra irányítják, küldik pl urológiai, 

nőgyógyászati szűrések, mammographias vizsgálatok. A legtöbb beteget magas vérnyomás miatt 

kezelik. Nagy számú beteget gondoznak anyagcsere betegség miatt. Továbbra is sok az újonnan 

felfedezett rossz indulatú daganatos betegség. Nőknél az emlő rák a férfiaknál a tüdőrák. Néhány 

fiatalabb lakos eredményes fogyást produkált az orvosokkal való eredményes együttműködéssel 

A háziorvosok pályáztak vastagbélrák szűrési programra is, ez folyamatban van.  A gyermekorvos  

prevenció keretében tart csecsemő tanácsadást. A kötelező koragyermekkori szűrővizsgálatokra a 

házi gyermekorvos a kisgyermekeket minden esetben elküldi. 

Az iskolában, óvodában egyaránt folyik prevenciós és szűrő program.   

Az óvodában a 4 csoport tisztasági vizsgálata, 5.-6 évesek hallás és látás vizsgálata.  

Az iskolában szintén tisztasági vizsgálat .2.4.6.8.osztályok szűrő vizsgálata, pályaalkalmassági 

vizsgálatok, 6-7 évfolyamon kampányoltások. Osztályfőnöki és biológiai órák tartása, szakkörök 

szervezése, novemberi egészség hónaplebonyolítása az egészséges életmód témaiban.  

 A településünkön évente két alkalommal van orthopaediai szűrés, évente tüdőszűrés, és évente 2-

3 alkalommal véradás. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

Településünkön nincs fejlesztő és rehabilitációs ellátás, de az érintettek a szolnoki 

szakrendeléseken ehhez hozzájutnak. 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A Tószegi Konyha A Tószegi Községi Önkormányzat intézménye, Önálló költségvetéssel. A 

Konyha biztosítja a közétkeztetést a településen minden korosztály számára. Az egészséges 

táplálkozás szempontjait minden esetben figyelembe veszik a menük összeállításánál. 

 

  

e) sportprogramokhoz  való hozzáférés 

Tószegen működik a Községi Sportegyesület, gyermek és felnőtt labdarúgás. 

 A sportegyesület 2013-ban MLSZ által kiírt „ Sporttelep felújítás” címen nyert pályázatot. A 

pályázatból a következő munkálatok készültek el? öltöző épület teteje és homlokzat szigetelés, 

belső felújítások, külső járda készítés, 320m korlát lecserélése, 60 pad csere, gyep felújítás, edző 

pálya kialakítása. 

 Településünkön megalakult a Sporttal az Egészséges Ifjúságért Egyesület – Tószegi Judó Klub, 

ahol az óvodás kortól várják a sportolni vágyókat, A sport tevékenység  magába foglalja 

valamennyi sport formát, amely egészségmegőrzést  és szabadidőstevékenységet is szolgál.  

 

f) személyes szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Településünkön a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye A 

Tószegi Gondozási Központon keresztül látja el a szociális alapellátások közül a következőket. 

Nappali ellátás: magába foglalja az idősek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége állapotának 

megfelelő fizikai, mentális gondozását. Szükség esetén tisztálkodási és mosási lehetőséget. A 

szabadidő kellemes és tartalmas eltöltését színes programokkal és játékos foglalkozásokkal.  

Házi segítség nyújtás: Tartalmazza az idősek saját otthonukban történő segítségnyújtásnak 

minden olyan gondozási tevékenységét, amely koruk, egészségi állapotuk, és vagy szociális 

helyzetük miatt már nem képes elvégezni. 

Jelzőrendszeres házi segítség nyújtás: A vészhelyzet elhárítása érdekében nyújtott szolgáltatás 

segélyhívó készülék segítségével a napi huszonnégy órájában.  

 Szociális étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztosítása munkanapokon, amely történhet 

elvitellel, helyben fogyasztással vagy kiszállítással. 

  

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 

Minden évben megrendezésre kerül a Faluest, hagyományosan szeptember elején. Itt színvonalas 

előadás keretében nagyszámú közönséget vonzó kulturális esemény zajlik.  

Évente több alkalommal kerül sor színházi előadás megtartására a Művelődési Házban, amely 

szintén számos szórakozni vágyó embernek nyújt kikapcsolódási lehetőséget. 

Az Általános iskolások minden évben megrendezik a kulturális gálát, ahol a gyerekek 

színvonalas műsorral szórakoztatják a közönséget. 

A település könyvtárában hangulatos író-olvasó találkozók megrendezésére kerül sor évente 

több alkalommal. Az internetezni szerető fiatalok nagyon sokat megfordulnak a könyvtárban. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Nem releváns. 
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c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

 

A Szolnoki  Kistérség Többcélú Társulása Család és Gyermekjóléti Szolgálat évente több 

alkalommal biztosít ruhaadományt a szociálisan rászoruló lakosság részére. A község lakosai 

nyújtanak adományokat a településen élő családoknak. A család és Gyermekjóléti Szolgálattal 

veszik fel a kapcsolatot és az ő segítségükkel juttatják el az adományokat, amely szokott ruha 

lenni, tartós élelmiszer a karácsonyi ünnep környékén és hagyatékból bútor. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Településünkön nincs kisebbségi önkormányzat. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a 

foglakoztatásban való megmaradás 

Tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat 

általi közfoglalkoztatásba történő bevonás 

lehetőségéről 

Munkaerő piaci képzési programokba való 

részvétel ösztönzése 

Hivatalos ügyek intézésének nehézségei A Polgármesteri Hivatalban történő segítség 

adás, hivatalos papírok kitöltésében 

segédkezés, szociális munkát végzők részéről 

tanácsadás 

Eladósodás , pénzgazdálkodási hiányosságok Figyelemfelhívás, tájékoztatás a települési 

lakhatási támogatás igénybevételéről. Segíteni 

a közüzemi szolgáltatások kikapcsolásának 

elkerülése érdekében. Életvezetési tanácsok 

Anyagi okok miatti fűtési nehézségek Az önkormányzat tűzifával segíti a 

rászorulókat. 

Esetenként kialakuló bevásárlási, 

gyógyszerkiváltási nehézség pénzhiány miatt 

Az önkormányzat települési támogatás 

formájában nyújt segítséget 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

Tószeg község területén a  0-18 éves korig a gyermekek száma fokozatosan növekszik. 2015-ben 

773 fő, 2016-ban 788 fő, 2017-ben 799 fő . 

 A településen jól működik a gyermekvédelmi alapellátás. 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete   

A veszélyeztetettség olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított- magatartás, mulasztás 

vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 

erkölcsi fejlődést gátolja vagy akadályozza. ( Gyvt 5. §  n Pont)  

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. Ha a 

szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes 

igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési 

önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 

.Az elmúlt években a településen élők szociális helyzete romlott, amely az oktatás feltételeire és 

feladataira is kihatással lehet. A településen elérhető az óvodai nevelés, az általános iskolai oktatás 

és az általános iskolai napközi.  

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 
december 31-én 

(TS 3001) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma december 31-

én (TS 3101) 

2013 8 70 

2014 20 53 

2015 20 86 

2016 18 18 

2017 4 36 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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   A szolgálatnál megjelenő problémák legnagyobb %-ot a gyermeknevelési, anyagi, megélhetési, 

lakhatási, , családi konfliktusok száma tette ki.  A gondozott családoknál a felsorolt problémákon 

kívül megjelenik a fogyatékosság és a retardáció is. 2015-ben folyamatosan magas az igazolatlan 

hiányzások száma, amelyet a gyermek intézménybe való beilleszkedés nehézségének mértéke is 

mutat. Az igazolatlan hiányzásokból beérkező jelzések többnyire középfokú oktatási 

intézményektől érkeztek. 

 2016 január elsejétől jogszabályi változásoknak köszönhetően nem különül el élesen a családsegítő 

szolgálat és a gyermek jóléti szolgálat Összevonásra került a két szolgálat. 

.2016-ban növekedett a családi-kapcsolati probléma, amelyet a családon belüli családtagok deviáns 

viselkedése vált ki. A Besenyszögi Kistérség szenvedély beteg gondozójával vittek közös eseteket a 

szülők szenvedélybetegsége miatt.2017-ben is hasonló problémákkal keresték fel a szolgáltatót a 

családok, egyének. 

Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket 

együtt nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba 

fogadó gyámról – önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel 

rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket 

nevelő szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív 

korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének 

időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott 

személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy 

a gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában 

szegregátumnak nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy 

szükséglakásban, illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan 

biztosítottak az egészséges fejlődéséhez szükséges feltételek. 

. 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében a fentiekben felsorolt a)–c) pontokban meghatározott körülmények 

közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 

A településen 2016-ban  56 gyermek volt halmozottan hátrányos helyzetű és 6 gyermek 

halmozottan hátrányos helyzetű. 2017-ben 59 gyermek hátrányos helyzetű és 7 gyermek 

halmozottan hátrányos helyzetű. 

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/C § 

értelmében a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos és a halmozottan 
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hátrányos helyzetű gyermekek részére (5 hónapos kortól 18 éves korig, illetve amíg 

házasságkötés folytán nagykorúvá nem válnak). A települési önkormányzat a 

jogszabályban előírtak szerint kell megszerveznie a szüni9dei gyermek étkeztetést.2016-

ban a tavaszi szünetben 4 fő, a nyári szünetben 43 fő, az őszi szünetben 17 fő, a téli 

szünetben 22 fő vette igénybe a szünidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi szünetben 

26 fő, a nyári szünetben 32 fő, az őszi szünetben 26 fő, a téli szünetben 27 fő vette igénybe. 

 A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítását a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is 

lehet kérelmezni. 

 

    b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma A rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása 2006. január 1. napjától jegyzői hatáskör. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának célja annak igazolása, hogy a 

gyermek szociális helyzete alapján jogosult a törvényben meghatározott kedvezményekre. 
 

Jogosultak köre:  

A gyámhatóság megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi 

jövedelem összege nem haladja meg 

a) az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének (a továbbiakban: az öregségi 

nyugdíj legkisebb összege) a 145%-át, ha 

aa) a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza, 

ab) a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

ac) a nagykorúvá vált gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek; 

b) az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 135%-át az a) pont alá nem tartozó esetben, 

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem 

haladja meg külön-külön vagy együttesen a (7) bekezdésben meghatározott értéket. 
 

(1) A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága 

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 

b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel 

alapösszegű természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint 

tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány formájában, feltéve, hogy a gyermek, 

fiatal felnőtt az a) és b) pont szerinti időpontban a gyámhatóság határozata alapján nem 

minősül a 67/A. §-ban foglaltak szerint hátrányos vagy halmozottan hátrányos 

helyzetűnek. 

 

A gyámhatóság annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a 67/A. § szerinti 

hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsága a gyámhatóság határozata alapján 

a) a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, a tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, 
b) a tárgyév november 1-jén fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel 
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emelt összegű természetbeni támogatást nyújt fogyasztásra kész étel, ruházat, valamint 

tanszer vásárlására felhasználható Erzsébet-utalvány formájában. 

 

 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2016-ban 202 gyermek részesült. Augusztus 

és november hónapban természetbeni támogatásként gyermekenként 5.800.-Ft-os Erzsébet 

utalványt kapott 423 fő 2.453.000 FT értékben. 2017-ben 152 gyermek részesült rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben Szintén augusztus és november hónapban a 

gyermekenként 6000.- Ft-os Erzsébet utalványt kapott 187 fő 1.122.000.- Ft értékben. 

Augusztus és november hónapban 6.500 Ft-os Erzsébet utalványt 137 fő Hátrányos vagy 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek kapott 890.500.- Ft értékben. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos száma 

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 5801) 

2013 316 

2014 281 

2015 225 

2016 202 

2017 153 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    



 38 

A táblázatból láthatjuk, hogy az évek folyamán csökkent a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermekek száma. Ennek oka,, hogy a megemelkedett a minimár bér. 

Az érintett családnál az egy főre eső jövedelem emelkedett, így az előírt jövedelem határt 

meghaladta. 

 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

Gyermeknevelési támogatásban-ban  172 család részesült, melyre .692.000.-Ft-ot használtunk fel 

2015 évben.  2016-ban 64 család  461.000.-FT, 2017-ben 63 család 427.000 Ft támogatásban részesült. 

Bursa Hungarica felsőoktatási ösztöndíjban  2016-ben 24 fő nappali tagozaton tanuló hallgató 

részesült, havi 3-5000.-Ft-os átlagos támogatással, összesen 945.000.-Ft-tal. 2017-ban 13 fő részesült 

ösztöndíjban 5-6-8000.-Ft-os átlagos támogatással. 

 

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

21/B§ (1) bekezdése szerint : Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani 

a) *  a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben 

részesülő gyermek számára, ha 

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, 

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek, 

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, 

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették; 

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára, ha 

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 

bb) nevelésbe vették; 

c) azon a) és b) pont szerinti életkorú, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó, 

az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el; 

 

d) az 1-8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló 

számára, ha 

da) nevelésbe vették, vagy 

db) utógondozói ellátásban részesül. 

A Gyvt. 21/C§-a alapján A települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés 

keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést 

a) a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja, és 

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kívül további gyermekek, így különösen a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen 

biztosíthatja. 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők ingyenesen étkeznek.  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV#lbj190id500d
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A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/C § 

értelmében a települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, 

törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos és a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek részére (5 hónapos kortól 18 éves korig, illetve amíg 

házasságkötés folytán nagykorúvá nem válnak). A települési önkormányzat a 

jogszabályban előírtak szerint kell megszerveznie a szüni9dei gyermek étkeztetést.2016-

ban a tavaszi szünetben 4 fő, a nyári szünetben 43 fő, az őszi szünetben 17 fő, a téli 

szünetben 22 fő vette igénybe a szünidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi szünetben 

26 fő, a nyári szünetben 32 fő, az őszi szünetben 26 fő, a téli szünetben 27 fő vette igénybe. 

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

Tószegen nem élnek magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Településünkön nincs szegregált lakókörnyezet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 
Betöltött védőnői álláshelyek 

száma 
(TS 3201) 

Egy védőnőre jutó gyermekek 
száma 

2013 2 72 

2014 2 68 

2015 2 76 

2016 2 82 

2017 2 91 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
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Településünkön két védőnő lát el két körzetben védőnői feladatot. Az orvosi rendelő épületében 

kialakított helyiségben látják el feladatukat. Hetente egy alkalommal tartanak önálló védőnői 

tanácsadást, továbbá otthonukban is rendszeresen felkeresik a családokat, figyelemmel kisérve a 

gyermekek egészségi állapotát, körülményeit. Csecsemő és gyermek szaktanácsadást szintén 

hetente egy alkalommal a gyermekgyógyász szakorvossal közösen tartanak. A területi védőnői 

munka mellett történik az oktatási intézmények egészségügyi ellátása, az egyik védőnő az óvoda 

védőnői feladatait, a másik védőnő az Általános Iskolában az ifjúság egészségügyi feladatokat látja 

el. 

Településünkön betöltetlen védőnői státusz nincs. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A gyermekorvosi ellátást 1 fő gyermekorvos látja el vállalkozási formában. A szakmai feladatok 

között a gyógyítás, a megelőzés, a szűrés, gondozás és az egészséges életre nevelés a legfontosabb. 
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4.3.2.táblázat gyermekorvosi ellátás jellemzői 

Év 
Betöltetlen felnőtt 

háziorvosi 
praxis/ok száma 

Háziorvos által 
ellátott személyek 

száma 

Gyermekorvos által 
ellátott gyerekek 

száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Házi 
gyermekorvosok 

száma 
(TS 4601) 

2013 0 26758 7705 0 1 

2014 0 26805 7397 0 1 

2015 0 27285 8269 0 1 

2016 0 27072 8691 0 1 

2017 0 27645 n.a 0 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatgyűjtés 

    

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A praxis csecsemői 1 éves korukig orthopaediai, kardiológiai, kutacs és hasi UH szűrésen vesznek 

részt. Ezek a vizsgálatok nem kötelezőek, de szülők szinte kivétel nélkül igénylik. Tanácsadáson 

történik 6 éves korig a kötelező ill. választható védőoltások beadása, a rendeletben előírt statusz 

vizsgálatok. A nevelési, oktatási intézménybe járó gyermekek egészségügyi ellátását rendelet 

szabályozza. Ez tartalmazza kötelező védőoltásokat, a beiskolázási és a korhoz kötött 

szűrővizsgálatokat. Ezt a gyermekorvos a védőnőkkel végzi 

 

 

d) gyermekjóléti alapellátás 

 

A gyermekjóléti alapellátás keretében egyenlő hozzáférést biztosít a hátrányos, halmozottan 

hátrányos, fogyatékos gyermekek számára is. A szolgáltatás biztosítja a kliensek számára az 

alapfeladatok ( szolgáltatás, szervezés, gondozás) hozzáférését. A szolgálat működtetése 

akadálymentesített környezetben történik. Fogyatékossággal ( mozgás ) élő kliensek iskola és 

lakhely közötti szállítás megszervezésében, ügyintézésében segítséget  nyújt. A szolgálat ösztönzi 

a fogyatékos klienseket és családjukat a gyermek speciális szükségletének megfelelő oktatási 

intézménybe való hozzájutását. 

A szolgálat családgondozói családlátogatást végeznek. Intézményi konzultáció keretében 

lehetőséget biztosítanak segítőbeszélgetésre, információt nyújtanak, más szolgáltatásba 

közvetítenek (pszichológus, jogi tanácsadás), meditációt biztosítanak. Tevékenységük során az 

ügyintézésben való segítségnyújtás minden évben magas értéket ér el. 
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e) gyermekvédelem 

 

A Gyermekvédelmi törvény szerint Család és Gyermekjóléti Szolgálat minden év március 31-ig 

gyermekvédelmi tanácskozást, 6 alkalommal szakmaközi megbeszélést szervez. Kliensek számára 

a faliújságon hozzáférhető a gyermekjogi képviselő elérhetősége. Szükség szerint személyes 

tájékoztatást és segítséget nyújt a családgondozó a gyermekjogi képviselő elérésében. 

 

 

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

 

Településünkön nincs krízisközpont. 

Krízishelyzet esetén bevonásra kerülnek más jelzőrendszerei partnerek a probléma 

megoldásában. Krízishelyzet esetén igénybe vehető és a fokozatosan előtérbe helyezhető minden 

olyan szolgáltatás, amely az alapfeladatok közé tartozik. A krízishelyzet jellegétől függően sor 

kerül a szolgáltatás nyújtására. 

 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

 

A Sportegyesület keretein belül lehetőség van a labdarúgásra. Már óvodás kortól várják a 

gyerekeket. A Tószegi Judo Klub szintén megfelelő sportolási lehetőséget biztosít már az óvodás 

korosztálytól. 

 A Tószegi Általános Iskola hangsúlyt fektet az egészséges táplálkozásra. Bekapcsolódott az 

iskolatej és iskola gyümölcs programba. 

Mindennapi testnevelés az iskolában. 

 A szünidőben iskolai tábor szervezésére kerül sor minden évben, ezt az Általános iskola szervezi 

és bonyolítja. Minden évben az ország más-más vidékére viszik a táborozni szerető gyerekeket. 

A Család és Gyermekjóléti szolgálat különböző programokat valósít meg. A programok 

különböző célpontok elérését teszik lehetővé. A nyári napközis tábor résztvevői a településen élő 

hátrányos helyzetű gyermekek közül kerülnek ki. Az iskolában megrendezésre kerülő közösségi 

programok az iskola minden tanulója számára igénybe vehető. A kézműves foglakozás, a jeles 

napok megtartása, a gondozott kliensek számára volt hozzáférhető. 

 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők ingyenesen étkeznek a menzán, illetve 

számukra biztosított az ingyenes tankönyv ellátás is.  
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4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése 
és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma 

2013 n.a 105 17 102 0   

2014 n.a 99 17 119 0   

2015 57 86 21 133 0   

2016 55 69 20 148 0 48 

2017 56 57 22 210 0 32 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok 

     

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők ingyenesen étkeznek. A gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/C § értelmében a 

települési önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes 

képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos és a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek részére (5 hónapos kortól 18 éves korig, illetve amíg házasságkötés 

folytán nagykorúvá nem válnak). A települési önkormányzat a jogszabályban előírtak 

szerint kell megszerveznie a szüni9dei gyermek étkeztetést.2016-ban a tavaszi szünetben 4 

fő, a nyári szünetben 43 fő, az őszi szünetben 17 fő, a téli szünetben 22 fő vette igénybe a 

szünidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi szünetben 26 fő, a nyári szünetben 32 fő, 

az őszi szünetben 26 fő, a téli szünetben 27 fő vette igénybe. 

 

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei   

 

Nincs adat. 

 

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek 

keretein belül 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 

ellátása 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek   

Óvodai férőhelyek száma 98 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel 
együtt) 

4 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6.00-17.00 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () nincs zárva 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 8   

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 8   

Gyógypedagógusok létszáma 0   

Dajka/gondozónő 5   

Kisegítő személyzet 0   

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
  

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermekcsoport

ok száma (TS 
2401)  

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 2801) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 2701) 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 2601) 

Óvodai 
gyermekcsoport

ok száma 
gyógypedagógiai 

nevelésben 
(TS 2501) 

2013 91 4 98 1 91 4 

2014 84 4 98 1 84 4 

2015 88 4 98 1 88 4 

2016 88 4 98 1 88 4 

2017 84 4 98 1 84 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
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A 2014/2015-ös nevelési évben 115 fő az óvodáskorú gyermekek száma, ebből a Tószegi Óvodába 

97 fő gyermek jár. HH-s 7 fő, HHH-s 2fő, SNI-s 1 fő, BTMN-s 1fő , 2 fő másik településről jár , és 21 

gyermek másik település óvodájába jár.  

 2015/1016 nevelési évben 88 fő  a gyermekek száma.  HH-s gyermek 10fő, HH-s gyermek 2 fő, 

SNI-s gyermek 1 fő. 

2016/2017-es nevelési évben 88 fő gyermek járt a település óvodájába . HH-s gyermek 3 fő, HHH-s 

gyermek nincs ebben a nevelési évben. SNI-s gyermek 2 fő 

2017/2018-as nevelési évben 84 gyermek jár az óvodába. HH-s gyermek 9 fő, HHH-s gyermek 

ebben a nevelési évben nem volt.  SNI-s gyermek sem. Az óvoda reggel hat órától  este 17 óráig 

van nyitva, így szülők munkaidejéhez segítséget tudnak nyújtani. A nyári szünetben  nincsennek 

bezárva, mert ez a település egyetlen óvodája. 

4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma 

Tanév 

Általános iskola 1-
4. évfolyamon 
tanulók száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1801) 

Általános iskola 5-8. 
évfolyamon tanulók 

száma 
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 1901) 

Általános 
iskolások 

száma 

Napközis általános iskolai tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(iskolaotthonos tanulókkal 

együtt) (TS 1701) 

 
fő fő fő fő % 

2012/2013 125 134 259 126 48,6% 

2013/2014 125 132 257 141 54,9% 

2014/2015 111 126 237 116 48,9% 

2015/2016 105 126 231 100 43,3% 

2016/2017 108 121 229 113 49,3% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 
osztályok, feladatellátási helyek 

 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) 
(TS 2101) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 

(TS 2201) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási helyek 

száma (gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 2001) 

1-8 évfolyamon 
összesen 

1-8 évfolyamon 
összesen 

db 

2012/2013   15 1 

2013/2014   15 1 

2014/2015   14 1 

2015/2016   14 1 

2016/2017   13 1 

     

     

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A beiskolázási körzetben  2013/2014-es tanévben 128 fő, 2014/2015-ben 139 fő a HH-s gyerekek 

száma .2015/2016-ban 33 fő, 2016/2017-ben 32 fő  

2017/2018-ban 32 Fő 

A HHH-s gyermekek száma 2013/2014-ben 40 fő, és 2014/2015-ben 41 fő. 2015/2016-ban 5 FŐ, 

2016/2017-ben 4 fő. 2017/2018-ban 4 fő. Az általános iskolában is csökken a hátrányos helyzetű 

gyermekek száma. Ez nem azt jelenti, hogy megszűnt a gyermekek szociális hátránya, hanem azt, 

hogy családban  legalább egy szülő munkavállaló. 
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4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot 
eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezte a nappali oktatásban 

(TS 2301) 

Fő 

2012/2013 36 

2013/2014 32 

2014/2015 36 

2015/2016 28 

2016/2017 35 
 

  

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     A magántanulók száma a korábbi időszakhoz képest csökkent, a 20125/2016-es tanévben  1 fő 

magántanuló volt az iskolában. Számukra egyéni órarend biztosításával biztosították az egyéni 

felkészülést.2016/2017-es tanévtől nincs magán tanuló az iskolában. 

 A BTM -s gyerekek száma 32 fő a 2014/2015-ös tanévben.2015/2016-ban 30 fő, 2016/2017-ben 29 fő 

2017/2018-a s tanévben 25 fő. BTMN-s 25 fő, 

A sajátos nevelési igényű gyerekek száma az iskolában a korábbi időszakhoz képest tovább 

csökkent, jelenleg 9 gyerek integráltan oktatott SNI-is tanuló van az iskolában.  2015/2016, 

2016/2017, 2017/2018-as tanévben is 9 SNI-s gyermek volt. Az iskolában fokozottan odafigyelnek a 

szociálisan hátrányos helyzetű gyermekek oktatására. Évek óta működik az „Útravaló Ösztöndíj 

Program. „ Az SNI-s és BTM-s tanulók nevelése-oktatása integráltan történik a többi  tanulóval 

együtt a jogszabályban meghatározottaknak megfelelően.- 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

Valamennyi sajátos nevelési igényű tanuló integrált oktatásban vesz részt. Az iskolában saját 

alkalmazott nyelv- és beszédfejlesztő pedagógus van. Továbbá a szakellátást a Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat biztosítja. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció  

 

Az iskolán és az óvodán belül szegregáció jelei nem tapasztalhatók. A Tószegi Általános Iskola a 

szakértői bizottság véleményének figyelembe vételével biztosítják a fejlesztést az érintett 

gyermeknek. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések 

 

Az iskolában a lemorzsolódási adatokat nézve megállapítható, hogy az iskolában nem 

jellemző az évismétlés a tanulókra. 1-3 fő között mozog azoknak a tanulóknak a száma, 

akik évismétlésre kényszerülnek, vagy 250 óránál többet hiányoznak. Az iskola 

kompetencia eredményei 2008-tól állnak rendelkezésre. Az iskola átlaga szövegértésből és 

matematikából egyaránt az országos átlag felett volt 2008-ban. matematikából 2009-ben és 

2010-ben is az országos átlag felett teljesítettek a tanulók.  2013-ban az adott eredménynél 

szignifikánsan magasabb volt a 8-ik osztályosok matematikai eredménye. A szövegértés 

nem különbözött. 2014-ben nem különbözött szignifikánsan az átlagtól. 2015-2016 -ben 

gyengébb teljesítményt nyújtottak a tanulók. Az iskola eredménye nemigazán különbözik 

a községi iskolák eredményétől. A kompetencia eredményeken belül a HH-s és a HHH-s 

gyerekek aránya elmarad az iskolai átlagtól. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nincs adat. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A 16 életévét betöltött gyermekek 

tankötelezettségének hiánya 

A gyermek felkutatása, a szülők megkeresése és 

tájékoztatása. Segítség a szülőnek, hogy a 

gyermeknek jogviszonya legyen 

A gyermekek szünidejének megfelelő és tartalmas 
eltöltése 

A településen élő gyermekek nyári szünidejének 
tartalmas kitöltése 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és a férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok 

illetik meg őket minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

A nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, 

előmeneteli lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén, a szociális biztonság területén. 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

A nők gazdasági, munkaerő-piaci speciális helyzetét többek között az adja, hogy egyszerre 

kell helytállniuk a munkahelyen és a családjukban, emiatt a kettős (többes) szerep miatt 

sokszor plusz terhek nehezednek rájuk, s ez a szerepek összehangolása néha nehézséget 

jelenthet mindkét fél számára. A kisgyermeket nevelő nők számára a korábbi 

munkahelyükre való visszatérés több szempontból is nehéz feladatot jelent. Munkától való 

tartós távollétük alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely 

alkalmazásukban hátráltathatja őket (főleg, ha több gyermek születése miatt hosszabb időt 

töltöttek távol). Még nagyobb hátrányban vannak azok, akik gyermeküket, vagy 

gyermekeiket egyedülállóként nevelik, és/vagy esetleg pályakezdőként kevés 

munkatapasztalattal rendelkeznek.  

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a közvetlen és a 

közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan 

tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez 

képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, 

családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő 

bánásmódnak. A nők tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, 

családi állapot, anyaság és terhesség tekintetében. A településen több nőnek azért nincs 

munkája, mert sokszor egyedülálló szülőként nem tudja megoldani a gyermekei 

felügyeletét a közelben elérhető többműszakos állások mellett. Több figyelmet igényelne a 

munka dók részéről. Kevés  a részmunkaidős  és a táv munka. Ritka  a rugalmas munka 

idő. 
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Férfiak

(TS 0804)

Nők

(TS 0804)
Férfiak Nők

Férfiak

(TS 0801)

Nők

(TS 0802)

2013 1 637 1 538 146 149

2014 1 636 1 516 129 116

2015 1 628 1 490 117 104

2016 1 646 1 479 118 98

2017 0 0 92 94

Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

Év

Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek

5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A munkanélküliek körében a nők szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és 

képzési programokban.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez 

talán a fizikai állóképesség miatt lehet így. Amennyiben egy munkakörre férfi és nő is 

jelentkezik, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben. Nem megy el GYES-re, nem ő 

marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de ezt érzik 

a női munkavállalók. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Nincs adat. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 

rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A településen nincs bölcsőde, Óvoda, és általános iskola van. A nők elhelyezkedése 

szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása megoldott legyen. 

Tószeg községben az Óvoda és az Iskola fel tud venni minden jelentkező gyermeket. Az 

Óvoda azzal igyekszik csökkenteni a bölcsőde hiányát, hogy a 2 és fél éves gyermekeknek 

is tud férőhelyet biztosítani. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
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A védőnői hálózat hatékonyan működik, a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A 

védőnő nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama 

gyakorlati és lelki segítése is a feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van 

a gyermek családi körülményeire. 

A  Család és Gyermekjóléti Szolgálat a védőnői szolgálattal együttműködve segíti a 

családokat. A szolgálat munkatársai a családlátogatás és intézményi konzultáció keretében 

segítenek a kliensek családtervezésében, a gyermekgondozás – nevelésben. 
 

Év
Védőnők száma

(TS 3201)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

2013 2 143 72

2014 2 136 68

2015 2 152 76

2016 2 163 82

2017 2 182 91

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

 
 

    

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

     

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti 

azt, hogy nem fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem 

szívesen beszél róla. A Család és Gyermekjóléti Szolgálathoz fordulhat az, akit ilyen 

jellegű atrocitás ér. 

Családon belüli erőszak esetében bevonásra kerülnek a jelzőrendszeri partnerek. 

Családon belüli erőszakról a sértettől, vagy más jelzőrendszeri partnerektől jut 

információhoz a szolgálat. Minden esetben sor kerül segítőbeszélgetésre és egyes 

esetekben meditációra is. 
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik, de a Család és 

Gyermekjóléti Szolgálat anyaotthonba történő bejutáshoz tud segítséget nyújtani. A 

településhez legközelebb lévő Családok Átmeneti Otthona Szolnokon van. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A hivatalokban, az iskolában, óvodában a nők aktívitása magasabb, mint a férfiaké. A 

vezetők tekintetében is a nők vannak inkább jelen. A jegyző, az iskola igazgató, az óvoda 

vezető, a könyvtárigazgató nő. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

Ezen területen nem történt adatgyűjtés. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szakképesítés hiánya miatti 

munkanélküliség  

Tanácsadás, képzési programokhoz juttatás 

Gyermeket nevelő nők munkavállalási 

esélyeinek növelése 

Bölcsőde kialakítása a településen, 

visszajuttatás a munka világába 

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

 

Az idősebb korosztály ( jellemzően az 55 év felettiek ) foglakoztatási mutatói a településen 

nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált az 

elhelyezkedési esélye nagyon csekély., sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerő piacon. 
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Nemcsak az elhelyezkedési esélyek rosszabbak, de a létszámleépítés is hamarabb eléri ezt 

a korosztályt 
 
 
6.1.1.számú táblázat- Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járadékban részesülők száma 

év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 5201) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 5301) 

Összes nyugdíjas 

2013 552 759 1 311 

2014 535 737 1 272 

2015 507 728 1 235 

2016 510 725 1 235 

2017 n.a n.a #ÉRTÉK! 

 

 
 

   

    

    

    

    

     

 
 

   

    

    

    

    

    

    

    

    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

Nem jellemző a nyugdíjas korosztály foglalkoztatottsága. 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 

foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató 

egyéb programok a településen) 

 

Az önkormányzat intézményeiben nincs nyugdíjas dolgozó. A tevékeny időskor, pl. az 

élethosszig tanulás sem jellemző. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nincs adat. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 

élet gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakosság 
száma 

(TS 0328) 

Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 
(TS 5101) 

Fő Fő % 

2013 756 21 3% 

2014 778 23 3% 

2015 780 19 2% 

2016 780 21 3% 

2017 794 21 3% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Biztosított az egészségügyi ellátás. 

 

Településünkön a Szolnoki Kistérség Többcélú Társulása Egyesített Szociális Intézménye A 

Tószegi Gondozási Központon keresztül látja el a szociális alapellátások közül a következőket. 

Nappali ellátás: magába foglalja az idősek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége állapotának 

megfelelő fizikai, mentális gondozását. Szükség esetén tisztálkodási és mosási lehetőséget. A 

szabadidő kellemes és tartalmas eltöltését színes programokkal és játékos foglalkozásokkal.  

Házi segítség nyújtás: Tartalmazza az idősek saját otthonukban történő segítségnyújtásnak 

minden olyan gondozási tevékenységét, amely koruk, egészségi állapotuk, és vagy szociális 

helyzetük miatt már nem képes elvégezni. 

Jelzőrendszeres házi segítség nyújtás: A vészhelyzet elhárítása érdekében nyújtott szolgáltatás 

segélyhívó készülék segítségével a napi huszonnégy órájában.  

 Szociális étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztosítása munkanapokon, amely történhet 

elvitellel, helyben fogyasztással vagy kiszállítással. 

 
 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos 
száma 

Év 
Időskorúak járadékában részesítettek (évi) átlagos száma (fő) (TS 

5701) 

2013 1,00 

2014 1,00 

2015 2,00 

2016 3,00 

2017  n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

 

Biztosított a hozzáférés a kulturális eseményekhez.pl.  Faluest, színházi előadás a 

Művelődési Házban. Az idősek szívesen fordulnak meg a Községi Könyvtárban. Működik 

településünkön a helyi nyugdíjas klub, ahol rendszeresen találkoznak az aktívabb idősek. 
 

 
6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai 

Év 
A nyilvános/települési 

könyvtárak száma 
(TS 3801) 

A nyilvános/települési 
könyvtárak egységeinek 
száma (leltári állomány) 

(TS 3901) 

Muzeális 
intézmények 

száma 
(TS 4001) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 4101) 

2013 1 15 630 1   

2014 1 16 168 1 1 

2015 1 16 686 1 1 

2016 1 17 085 1 1 

2017 1 17 398 1                 1 

Forrás: TEIR 
    

c) idősek informatikai jártassága 

Nincs adat erre vonatkozóan. Ennek ellenére az idősek informatikai képességének 

fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerő piacon való elhelyezkedési 

esélyeik nőnek, de általában véve  több információhoz juthatnak rövid időn belül és 

hatékony módon. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Nem történt erre vonatkozóan adatgyűjtés. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
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Sok nyugdíjas él alacsony jövedelemből Jövedelem kiegészítés, életszínvonal emelkedése 

Az elmagányosodás A közösségi életbe való bevonás 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során.  

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden 

olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely 

számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal 

egyenlő társadalmi szerepvállalását. 
 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű személyek 

szociális ellátásaiban részesülők száma - férfiak 
(TS 6201) 

Megváltozott munkaképességű személyek 
szociális ellátásaiban részesülők száma - nők 

(TS 6301) 

2013 109 111 

2014 110 110 

2015 98 97 

2016 97 90 

2017 n.a n.a 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Településünkön nincs fogyatékkal élő személyek foglalkoztatását végző munkahely. Néhányan 

Szolnokra járnak ilyen munkahelyre. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Nincs adat. 

 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 

Az alábbi két szolgálat, helyileg Szolnokon működik, de elérhető a helyi célcsoport részére. 

„ Fűzfa „ Támogató Szolgálat: személyi segítés, szállító szolgálat, információ nyújtás, tanácsadás, 

klub- és  sportfoglalkozások. 

Református Támogató Szolgálat: szállító szolgálat. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékkal élő személyek foglalkoztatására a településen nincs lehetőség. Többen Szolnokra 

utaznak ilyen munkahelyekre. 

A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek, településünkön nincs fogyatékos személyek 

otthona, rehabilitációs intézmény, fogyatékos személyek gondozóháza vagy lakóotthon. 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály 

szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik Alapellátásként 

amennyiben ennek szükségét érzik biztosítható szociális alapszolgáltatás  

- étkeztetés, 

- házi segítségnyújtás 

- családsegítés 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

 

Településünkön az akadálymentesség minden középületnél biztosított. 

 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, 

információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 

akadálymentesítettsége 

 

A közszolgáltatások a lakosság számára elérhetőek. Évente több alkalommal van lehetőség 

kulturális eseményeken való részvételre a lakosságnak. Szolnok közelsége is nagyon sok 

kulturális eseményen történő részvételt biztosít. Nagyobb sportrendezvényekre a településen nem 

kerül sor, de működik labdarúgó szakosztály, a tavaszi és az őszi szezonban sok néző kilátogat a 

helyben rendezett mérkőzésekre. 
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c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

Az önkormányzati intézményei, az óvoda, az orvosi rendelő akadálymentesített, de arról nincs 

adat, hogy az egyéb munkáltatóknál ez megoldott-e. 

 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

Az akadálymentesítés ezen a területen hiányos. A járdák karbantartása folyamatos. 

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) 

 

Fogyatékosok nappali intézménye nincsen a településen. 

Szolnokon található a „Liget Otthon”- Fogyatékos személyek ápoló, gondozó otthona. 

A Szolnoki Kistréség Többcélú Társulás Humán Szolgáltató Központ nappali intézményt 

működtet a  Liget úti otthonban. 

 

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 
 

Nincs adat. 

 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Célzott szűrő vizsgálatok hiánya és egészségi 
programok bővítése, Prevenciós szolgáltatások 

szűrő vizsgálatok számának bővítése, helyi 

egészségügyi szolgáltatók bevonása 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

A településünkön a szolgáltatásokat a helyi ellátó rendszer működése biztosítja. ezekhez a 

szolgáltatásokhoz kapcsolódó feladatok ellátásában egyre gyakrabban csatlakoznak közösségi 

szolgálatos középiskolások. Az önkormányzat anyagi támogatást nyújt a helyi civil szervezetek 

működéséhez. A településen zajló rendezvények  támogatásban részesülnek. 

 A településen két egyházi szervezet a Római Katolikus  Plébánia és a Református Egyház 

Közösség. Megfelelőnek mondható mindkét egyház közösséggel az önkormányzat működése, 

mely megnyilvánul a sikeresen megvalósuló rendezvényeken. 

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 
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Az önkormányzatnak az oktatási intézménnyel, a vállalkozásokkal, az egyházak képviselőivel, a 

civil szervezetekkel jó a kapcsolata. Mindenki arra törekszik, hogy Tószeg település a jövőben még 

inkább élhető településsé váljon. A településen  nemzetiségi önkormányzat nincs. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

Az Önkormányzat a település érdekeit szem előtt tartva több területen is együttműködik a térség 

településeivel, elsősorban szociális területen, de a kultúra területén is partneri viszony alakult ki 

több  településsel. 

 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A településen működő civil szervezetek törekszenek az esélyegyenlőség elérésére. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Az önkormányzat számára fontos a helyi vállalkozások szerep vállalása, a település érdekeit 

figyelembe vevő  intézkedések megtétele. A vállalkozások jelen vannak a település rendezvényein, 

kezdeményezések mellé állnak és anyagilag is támogatják azokat. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába 

 

A Tószeg Község Önkormányzata rendelkezik önálló honlappal amelyre a Képviselő Testület által 

elfogadott dokumentum felöltésre kerül. Az elkészült HEP 2018-2023 az SZGYF oldalon a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programok oldalra is feltöltésre kerül.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

 

 A dokumentumok elkészítését megelőzte az adatgyűjtés, mely kiterjedt az önkormányzat 

intézményei, vezetői felé, megfogalmazódtak a településen élők problémái, esélyegyenlőség 

biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok. A törvényi előírásoknak megfelelően kétévente 

megtörténik a beszámolás a képviselő testületnek.  
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a 
foglakoztatásban való megmaradás 

Tanácsadás, figyelemfelhívás az 
önkormányzat általi közfoglalkoztatásba 
történő bevonás lehetőségéről 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Hivatalos ügyek intézésének nehézségei 

A Polgármesteri Hivatalban történő segítség 
adás, hivatalos papírok kitöltésében 
segédkezés, szociális munkát végzők 
részéről tanácsadás 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Eladósodás, pénzgazdálkodási hiányosságok 

Figyelemfelhívás, tájékoztatás a települési 
lakhatási támogatás igénybevételéről. 
Segíteni a közüzemi szolgáltatások 
kikapcsolása elkerülése érdekében. 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Anyagi okok miatti fűtési nehézségek 
Az önkormányzat tüzifával segíti a 
rászorulókat 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Esetenként kialakuló bevásárlási, 
gyógyszerkiváltási nehézség pénzhiány 
miatt 

Az önkormányzat települési támogatás 
formájában nyújt segítséget 

Gyermekek 
Nem Tanköteles gyermekek tanulói 
jogviszony hiánya 

16 évet betöltött gyermekek 
tankötelezettségének teljesítése 

Gyermekek megfelelő és tartalmas szabadidő eltöltése 
A településen élő gyermekek szabadidős  
elfoglaltsága, Káros tényezők csökkentése( 
csavargás,  

Nők 
 Szakképesítés hiánya miatti munka 
nélküliség 

 tanácsadás, Képzési programokhoz juttatás 

Nők 
 
Gyermeket nevelő nők munkavállalása 

bölcsöde kialakítása a településen 

Idősek Alacsony jövedelemből elő nyugdíjasok 
Felvilágosítás, tanács adás az 
igénybevehető támogatásokról, 
munkalehetőségek 

Idősek Elmagányosodás Közösségi életbe való bevonás 

Fogyatékkal 
élők 

Egészségügyi szűrő programok, hiánya 
prevenció 

Célzott egészségügyi szűrő programok 
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A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Tanácsadás, figyelemfelhívás az 
önkormányzat általi közfoglalkoztatásba 
történő bevonás lehetőségéről 

az Önkormányzat, Járási Foglalkoztatási Osztály,  
felelős: polgármester 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

A Polgármesteri Hivatalban történő 
segítségadás, hivatalos papírok 
kitöltésében segédkezés, szociális munkát 
végzők részéről tanácsadás 

az Önkormányzat Csalás és Gyermekjóléti 
Szolgálat 
felelős: Családsegítők és igazgatási ügyintézők 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Figyelemfelhívás, tájékoztatás a települési 
lakhatási támogatás igénybevételéről. 
Segíteni a közüzemi szolgáltatások 
kikapcsolása elkerülése érdekében. 

Az Önkormányzat, Közüzemi Szolgáltatók,  
Felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Az önkormányzat tüzifával segíti a 
rászorulókat 

Az Önkormányzat 
Felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

Az önkormányzat települési támogatás 
formájában nyújt segítséget 

Az Önkormányzat 
Felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Gyermekek 
16 évet betöltött gyermekek 
tankötelezettségének teljesítése 

Az Önkormányzat, Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat, Iskolák 
Felelős: Családsegítők 

Gyermekek 
A gyermekek szünidejének megfelelő és 
tartalmas eltöltése Irány  a Nyári Tábor 

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat 
Önkormányzat, Önkormányzat 
Felelős: Családsegítők 

Nők 
Szakképesítés hiánya miatti 
munkanélküliség 

Az Önkormányzat, Járási Foglalkoztatási 
Osztály, Képző Intézet) 
Felelős: Családsegítők és igazgatási ügyintézők 

Nők 
Gyermeket nevelő nők munkavállalási 
lehetőségének elősegítése 

Önkormányzat 
Felelős: Polgármester 

Idősek 
 
Az idős is lehet aktív 

Az Önkormányzat, Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat, Helyi Civil szervezetek, Egyház 
Felelős: Családsegítők 

Idősek Elmagányosodás 
Az Önkormányzat, Gondozási Központ, Család 
és Gyermekjóléti Szolgálat, Rendőrség 
Felelős: Gondozási központ vezetője 

Fogyatékkal 
élők 

Célzott szűrővizsgálatok és egészségi 
programok bővítése, Prevenciós 
szolgáltatások 

Önkormányzat, Támogató szolgálat, Védőnői 
Szolgálat, Háziorvosi Szolgálat 
Felelős: Polgármester 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák foglalkoztatási aránya javul. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkóztatása megvalósuljon. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek minőségi oktatáshoz való hozzáférésnek biztosítását. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életminőségének javítását célzó intézkedésekre. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az azonos jogok figyelembe vételét. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének érvényesülésére. 
 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: 
Tanácsadás, figyelemfelhívás az önkormányzat általi közfoglalkoztatásba történő 
bevonás lehetőségéről 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a foglakoztatásban való megmaradás 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: elhelyezkedések növelése, foglalkoztatási bent tartás 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a munkanélküliek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 
hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

 

- munkanélküliek felmérése 
- adatbázis elkészítése 
- adatbázis feltöltése 
- tanácsadási struktúrák egybegyűjtése 
- életvezetési struktúrák kialakítása 
- munkahelyek keresése 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevő: célcsoport,   
felelős: Polgármester 

Partnerek Járási foglalkoztatási osztály családsegítő 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a munkanélküliek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása 2019 december 31 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása2021 december.31 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése2023. december.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma, az 
elhelyezkedettek száma 

fenntarthatóság: az önkormányzat költségvetésébe betervezve 
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Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó 

csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, munkaügyi központ támogatása, pályázati forrás 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: 
A Polgármesteri Hivatalban történő segítségadás, hivatalos papírok kitöltésében 
segédkezés, szociális munkát végzők részéről tanácsadás 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Hivatalos ügyek intézésének nehézségei 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: segíteni a zökkenőmentes ügyintézésben 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: adatbázis kialakítása  
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 

hosszú (5 év): szemléletváltás 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- munkanélküliek felmérése 
- adatbázis elkészítése 
- adatbázis feltöltése 
- tanácsadási struktúrák egybegyűjtése 
- életvezetési struktúrák kialakítása 

munkahelyek keresése 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevő: célcsoport. az Önkormányzat,  
felelős: Igazgatási ügyintézők és családsegítők 

Partnerek , családsegítő Járási foglalkoztatási osztály 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a munkanélküliek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása 2019. december.31 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 2021 december.31 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése20123.december.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma, az 
elhelyezkedettek száma 
fenntarthatóság: az önkormányzat költségvetésébe betervezve 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó 
csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, járási foglalkoztatási osztály támogatása, pályázati forrás 
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,Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 
Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: 
Figyelemfelhívás, tájékoztatás települési lakhatási támogatás igénybevételéről. 
Segíteni a közüzemi szolgáltatások kikapcsolása elkerülése érdekében. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Eladósodás, pénzgazdálkodási hiányosságok 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: figyelemfelhívás 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: az eladósodottság okának megvizsgálása 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 

hosszú (5 év): szemléletváltás 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- érintett személyek felmérése 
- életvezetési struktúrák kialakítása 
- adósság felmérése 
- tanácsadási struktúrák egybegyűjtése 
- Támogató rendszerbe juttatás 

munkahelyek keresése 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevő: a célcsoport, az Önkormányzat, Család és Gyermekjóléti szolgálat 
Járási Foglalkoztatási Osztály,   
felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Partnerek  , családsegítő 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: az érintettek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása, pénzgazdálkodási 
technikák alkalmazása 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése, adósság csökkentése,  

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma, az 
elhelyezkedettek száma 
fenntarthatóság: az önkormányzat költségvetésébe betervezve 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó, további adósság 
csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, Járási Foglalkoztatási Osztály támogatása, pályázati forrás 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: Az önkormányzat tüzifával segíti a rászorulókat 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Anyagi okok miatti fűtési nehézségek 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: könnyebbé tenni a téli megélhetést 

rövid (HEP elfogadástól 1 év:, adatbázis kialakítása 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 

hosszú (5 év): Fűtési lehetőség   

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- rászorultak felmérése 
- adatbázis elkészítése 
- adatbázis feltöltése 
- tűzifa támogatás  

 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevő: célcsoport, az Önkormányzat, 
felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Partnerek  családsegítő, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a kérelmezők számának felmérése, adatbázis 
kialakítása 2019. december.31 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 2021.december.31 

hosszú (5 év): vállalkozótól rendszeres tűzifa támogatás2023.december.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma, 
támogatásban részsülők száma 
fenntarthatóság: az önkormányzat költségvetésébe betervezve 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a kérelmező 
csökkentés: megfelelő támogatási arány kialakítása 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, pályázati forrás, vállalkozói forrás 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

Intézkedés címe: Az önkormányzat települési támogatás formájában nyújt segítséget 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Esetenként kialakuló bevásárlási, gyógyszerkiváltási nehézség pénzhiány miatt 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: a családok átmeneti gondjainak megoldása 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: az érintett személyek számának felmérése, 
adatbázis kialakítása 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 

hosszú (5 év): növelni a foglalkoztatásban résztvevők számát 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- célcsoport felmérése 
- adatbázis elkészítése 
- adatbázis feltöltése 
- tanácsadási struktúrák egybegyűjtése 
- életvezetési struktúrák kialakítása 

munkahelyek keresése 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevő: célcsoport, az Önkormányzat, Járási Foglalkoztatási Osztály, Család és 
Gyermekjóléti Szolgálat 
felelős: Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 

Partnerek Foglalkoztatási Osztály, Család és Gyermekjóléti Szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: az érintett személyek számának felmérése, 
adatbázis kialakítása 2019. december.31 
közép (3 év): tanácsadási, életvezetési struktúra kialakítása 2021 december 31 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése 2023 december 31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma, az 
elhelyezkedettek száma 
fenntarthatóság: az önkormányzat költségvetésébe betervezve 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a kérelmező 
csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás, munkavállalási lehetőség 
kihasználtsága 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, pályázati források 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Gyermekek 

Intézkedés címe: Minden gyermek tanuljon 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

16 évet betöltött gyermekek nem tankötelesek.  jelentős számú gyermeknek 
nincs tanulói jogviszonya. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: a településen élő összes gyermek járjon iskolába 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: folyamatos kapcsolattartás Család és Gyermekjóléti 
Szolgálattal, szülőknek tanácsadás 
közép (3 év): életvezetési struktúra kialakítása 

hosszú (5 év): minden településen élő  gyermek iskolába járása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- kapcsolattartás a családsegítőkkel 
- kapcsolattartás a szülőkkel 
- figyelemfelhívás, informálás a szülőknek 

Résztvevők és 
felelős 

 Résztvevő: célcsoport, az Önkormányzat, iskola Család és Gyermekjóléti 
Szolgálat 
felelős: Családsegítők 

Partnerek családsegítő,  a célcsoport szülei, iskolák 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év:, érintettek felkutatása. 2019.április.30 
közép (3 év): tanácsadási struktúra kialakítása 2021  szeptember.30 

hosszú (5 év): hiányzások csökkentése, tanulói jogviszony 2023. szeptember.30 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: a tanácsadásban résztvevők száma,   
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: igazolatlan hiányzás, tanulói jogviszony megszüntetése 
csökkentés: képesítés szerzése, jövedelem csökkenés  

Szükséges erőforrások humán erőforrás 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Gyermekek 

Intézkedés címe: Irány a Nyári tábor 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A nyári szünet időtartalmára kevés gyermek rendelkezik megfelelő és tartalmas 
elfoglaltsággal 
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Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél:  A településen élő gyermekek  ismerethez és élményhez való juttatása. 
Közösségformálás és szülő megsegítése. 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: gyermekek kiválasztása, tábor megszervezése 2019 
augusztus 
 

közép ( 3év) és középhosszú (5 év): évenkénti megvalósítása 2023 augusztus 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- a tábor anyagi forrásának előteremtése 
- a nyári tábor programjainak megszervezése 
- a szolgáltatás kivitelezése 

Résztvevők és 
felelős 

 Résztvevők: településen élő gyerekek, Család és Gyermekjóléti Szolgálat az 
Önkormányzat, Védőnői Szolgálat Óvoda, Iskola 
felelős: Családsegítők 

Partnerek az érintett gyermekek szülei, adományozók, segítők 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: adatbázis készítés, gyermekek kiválasztása, 
programok 2019 augusztus.30 

 
közép,(3év)hosszú (5 év): a tábormegvalósítása 2023 augusztus.30 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató:  a tábor előtti megbeszélésen részt vevő szülők száma. a táborban 
résztvevő gyermekek száma 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: érdeklődés hiánya Anyagi forrás csökkenése 
csökkentés: színvonalas programok 

Szükséges erőforrások adományok, támogatások 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Nők 

Intézkedés címe: Szakképesítés hiánya miatti munkanélküliség 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Alacsony iskolai végzettség és munkanélküliség 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 

cél:  szakképesítéshez jutás, elhelyezkedések növelése 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a munkanélküliek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása, igényfelmérés 
közép (3 év): kapcsolatfenntartás, képzésbe közvetítés 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése 
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bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- munkanélküliek felmérése 
- adatbázis elkészítése 
- képzés 
- munkahely keresés 

 

Résztvevők és 
felelős 

 Résztvevők: Célcsoport,az Önkormányzat, Járási Foglalkoztatási Osztály, Képző 
intézet  
felelős: Az igazgatási ügyintézők és családsegítők 

Partnerek családsegítő, civil szervezetek, Járási Foglalkoztatási Osztály 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: a munkanélküliek számának felmérése, adatbázis 
kialakítása2019.december 31 
közép (3 év): képzés 2021.december.31 

hosszú (5 év): az elhelyezkedettek számának növelése 2023.dec.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az adatbázisban szereplők száma, a tanácsadásban résztvevők száma,  
oklevél a képzés szervezőjétől, az elhelyezkedettek száma 
fenntarthatóság: munkahely létesítés 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó, passzivitás, hiányzások 
csökkentés: képzési támogatás 

Szükséges erőforrások Járási foglalkoztatási Osztály támogatása, pályázat 

 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Nők 

Intézkedés címe: Gyermeket nevelő nő munkavállalásának megkönnyítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Bölcsőde hiány miatt kevesebb gyermeket nevelő nő tud vissza menni a 
munkavilágába. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél:  visszatérés a  munkahelyre 

rövid (HEP elfogadástól 1 év. pályázat  megírása, benyújtása 
közép (3 év) és Hosszú (5év) tervezett bölcsőde kialakítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 

- igényfelmérés 
- pályázat beadás 
- bölcsőde kialakítása 
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szedve  

Résztvevők és 
felelős 

 Résztvevők: Célcsoport, 
felelős: Polgármester 

Partnerek Óvoda, védőnői szolgálat, Család és Gyermekjóléti szolgálat 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: 2019. január 1 
közép (3 év) és hosszú ( 5év ): képzés 2023.december.31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: bölcsődei létszám 
fenntarthatóság: munkavilágába való visszatérés 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: Pályázat elutasítása, önerő hiánya 
 

Szükséges erőforrások Humán és anyagi erő forrás 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 
Idősek 
 

Intézkedés címe: Figyelem! Jövedelem kiegészítés. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Sok nyugdíjas él alacsony jövedelemből 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: az érintett célcsoport megélhetésének könnyítése. 

rövid (HEP elfogadástól 1 év az együttműködés kialakítása 

közép és hosszú (5 év):  az érintettek továbbra is tartsák fenn a kapcsolatot 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- érintettek felkutatása 
- igény  felmérése 
- lehetőségek felkutatása 
- szakemberekkel kapcsolatfelvétel 
- konzultációk 

 

Résztvevők és 
felelős 

 Résztvevők: célcsoport, az Önkormányzat, , Civil Szervezek,  
felelős: Családsegítők és  a Szociális és pénzügyi bizottság elnöke 
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Partnerek civil szervezetek, családsegítő, helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: kapcsolatkiépítés 2019.december.31 
 

közép és hosszú : az érintettek támogatásban részesülnek 2023. december 31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az interjúk, kérelmek, jelentkezés lapok, tájékoztató anyag átvétele, a 
kapott támogatás dokumentálása 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó, 
 szégyenli, hogy támogatásra szorul, passzivitás 
csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás 

Szükséges erőforrások önkormányzati önerő, pályázati forrás 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Idősek 
 

Intézkedés címe: Az idős  is lehet aktív. 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Időskorban jellemző az elmagányosodás 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

cél: az elmagányosodás csökkentése 

rövid (HEP elfogadástól 1 év az együttműködés kialakítása,helyzetfelmérés 

közép  ( 3év): Az érintett közösségbe való vissza integrálás 
 hosszú (5 év):  az idős ellátó intézmény fejlesztése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- érintettek felkutatása 
- egyéni elbeszélgetés 
- igény felmérés 
- erő forrás felkutatása 
- program szervezés 

 

Résztvevők és 
felelős 

RésztvevőK: célcsoport, az Önkormányzat,, Civil Szervezek,  
felelős: Gondozási központ vezetője 

Partnerek Nyugdíjas klub, családsegítő, egyház. helyi vállalkozók 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: kapcsolatkiépítés 2019.december.31 
 

közép és hosszú : rendezvényeken részvétel 2023. december 31 
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Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

mutató: az interjú  anyaga, igényfelmérő dokumentáció, adománykérő levél, 
rendezvényen jelenéti ív 
 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: túl sok a lemorzsolódó, 
 erő forrás hiánya, passzivitás, egészségi állapot rosszabbodás, közösségtől való 
elzárkózás 
csökkentés: megfelelő életvezetési tanácsadás, visszaintegrált személy 
bevonása, hogy elmondja tapasztalatait. 

Szükséges erőforrások humán és anyagi erőforrás 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Fogyatékkal élők 

Intézkedés címe: 
 Célzott szűrő vizsgálatok és egészségi programok bővítése, Prevenciós 
szolgáltatások 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A településen kevés a szükséges szűrő vizsgálatok lehetősége. Az egészségügyi 
szolgáltatások nehéz megközelítése, egészségügyi prevenciós szolgáltatások 
hiánya. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszútávú 
időegységekre 
bontásban 

rövid: igény felmérés 
közép és hosszú: szűrőprogramok szervezése, előadások 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

- célcsoport felmérése 
- szervezés, szakemberek  
- programok, szűrő vizsgálatok 

 

Résztvevők és 
felelős 

Résztvevők: célcsoport, Háziorvosi, Védőnői Szolgálat. önkormányzat, Civil 
csoport 
Felelős: Polgármester 

Partnerek civil szervezetek, egészségügyi ellátók 

Határidő(k) pontokba 
szedve 

rövid (HEP elfogadástól 1 év: 2019.december. 31 
közép és hosszú 2023. december. 31 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 

mutató: jelenléti ív, rendezvényen fotók 
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fenntarthatósága 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

kockázat: forrás és szakember hiány 

Szükséges erőforrások 
Pályázati forrás vagy helyi vállalkozói támogatás 
humán erő forrás 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Tanácsadás, 
figyelemfelhívás 
az 
önkormányzat 
általi 
közfoglalkoztatá
sba történő 
bevonás 
lehetőségéről 

Munkanélkülisé
g, 
elhelyezkedési 
gondok, a 
foglalkoztatásba 
való 
megmaradás 

Elhelyezkedések 
növelés, 
foglalkoztatási 
bent tartás 

 Munkanélküliek 
felmérése,adatb
ázis 
elkészítése,adat
bázis feltöltése, 
tanácsadási 
struktúrák 
egybegyűjtése 

Önkormányzat A 
munkanélküliek 
számának 
felmérése,adatb
ázis kialakítása 1 
év, tanácsadási, 
életvezetési 
struktúra 
kialakítása 3 év, 
az 
elhelyezkedette
k számának 
növelése 5 év 

 Önkormányzati 
önerő, Járási 
foglalkoztatási 
Osztálytámogat
ása, pályázati 
forrás 

A családok saját 
kereső 
tevékenységből 
tudják 
fenntartani 
magukat. 

2 A Polgármesteri 
Hivatalban 
történő 
segítségadás, 
hivatalos 
papírok 
kitöltésében 
segédkezés, 
szociális munkát 
végzők részéről 
tanácsadás 

Hivatalos ügyek 
intézésének 
nehézségei 

Segíteni a 
zökkenőmentes 
ügyintézésben 

 Munkanélküliek 
felmérése,adatb
ázis 
elkészítése,adat
bázis feltöltése, 
tanácsadási 
struktúrák 
egybegyűjtése, 
életvezetési 
struktúrák 
kilakítása 

Önkormányzat A 
munkanélküliek 
számának 
felmérése,adatb
ázis kialakítása 1 
év, tanácsadási, 
életvezetési 
struktúra 
kialakítása 3 év, 
az 
elhelyezkedette
k számának 
növelése 5 év 

 Önkormányzati 
önerő, Járási 
foglalkoztatási 
osztály 
támogatása, 
pályázati forrás 

 

3 Figyelemfelhívás
, tájékoztatás a 
települési 
lakhatási 
támogatás 
igénybevételérő

Eladósodás , 
pénzgazdálkodá
si hiányosságok. 

Figyelemfelhívás 3/2015./II.18./ 
sz. rendelet 

Munkanélküliek 
felmérése,adatb
ázis 
elkészítése,adat
bázis feltöltése, 
tanácsadási 

Önkormányzat A 
munkanélküliek 
számának 
felmérése,adatb
ázis kialakítása 1 
év, tanácsadási, 

 Önkormányzati 
önerő, 
munkaügyi 
pályázati forrás 

adósság 
rendezése 
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l. Segíteni a 
közüzemi 
szolgáltatások 
kikapcsolása 
elkerülése 
érdekében. 

struktúrák 
egybegyűjtése 

életvezetési 
struktúra 
kialakítása 3 év, 
az 
elhelyezkedette
k számának 
növelése 5 év 

4. Az 
önkormányzat 
tüzifával segíti a 
rászorulókat 

Anyagi okok 
miatti fűtési 
nehézségek 

Könnyebbé 
tenni a téli 
megélhetést 

 Munkanélküliek 
felmérése,adatb
ázis 
elkészítése,adat
bázis feltöltése, 
tanácsadási 
struktúrák 
egybegyűjtése 

Önkormányzat A 
munkanélküliek 
számának 
felmérése,adatb
ázis kialakítása 1 
év, tanácsadási, 
életvezetési 
struktúra 
kialakítása 3 év, 
vállalkozótól 
rendszeres 
tűzifa támogatás 
5 év 

 Önkormányzati 
önerő, pályázati 
forrás, 
vállalkozói 
forrás 

 

5 Az 
önkormányzat 

települési 
támogatás 
formájában 

nyújt segítséget 

Esetenként 
kialakuló 
bevásárlási, 
gyógyszerkiváltá
si nehézség 
pénz hiány miatt 

a családok 
átmeneti 
gondjainak 
megoldása 

 célcsoport 
felmérése, 
adatbázis 
elkészítése, 
adatbázis 
feltöltése, 
tanácsadási 
struktúrák 
egybegyűjtése, 
életvezetési 
struktúrák 
kialakítása 

Önkormányzat 1 év,érintett 
személyek 
felmérése, 
adatbázis 
kialakítása,3.év 
tanácsadási, 
életvezetési 
struktúrák 
kialakítása, 5 év 
az 
elhelyezkedette
k számának 
növelése 

 Önkormányzati 
önerő, pályázati 
forrás 

 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 . Minden 
gyermek 
tanuljon 

Nem tanköteles 
gyermekek 
tanulói 
jogviszony 
hiánya 

A településen 
élő összes  
gyermek járjon 
iskolába 

 Kapcsolattartása 
a 
családsegítőkkel 
a szülőkkel, 
figyelemfelhívás
, informálás a 
szülőknek 

Családsegítők Folyamatos 
kapcsolattartás 
családsegítőkkel
1 év, 
tanácsadási 
életvezetési 
struktúra 
kialakítása 3 év, 

 Humán 
erőforrás 

szakképesítés 
szerzése, 
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igazolatlan 
hiányzások 
csökkenése, 
tanulói 
jogviszony 5 év 

2  

Irány a Nyári 
Tábor 

A nyári szünet 
tartalmas és 
élménnyel dús 
eltöltése 

A településen  
élő gyermekek 
ismeretekhez és 
élményekhez. a  
való juttatása. A 
szünidő 
tartalmas 
eltöltése 

 A tábor anyagi 
forrásának 
előteremtése, a 
programok a 
megszervezése, 
szolgáltatásnyúj
tás  

Családsegítő A gyermekek 
kiválasztása, 
előzetes 
programok 
1év,tábor 
megszervezése, 
lebonyolítása 3 
és 5 év 

 Humán és 
anyagi erőforrás 

A gyermekek 
élményekhez 
való juttatása 

III. A nők esélyegyenlősége 

2 Szakképesítés 
hiánya miatti 
munkanélkülisé
g 

Alacsony iskolai 
végzettség és 
munkanélkülisé
g 

Elhelyezkedések 
növelése, 
foglakoztatási 
bent tartás 

 Munkanélküliek 
felmérése, 
adatbázis 
elkészítése, 
adatbázis 
feltöltése, 
képzés, 
munkahely 
keresés 

Önkormányzat 1 év a 
munkanélküliek 
számának 
felmérése, 
adatbázis 
kialakítása, 3 év 
képzés, 
kapcsolattartás,  
5 év 
foglalkoztatotta
k számának 
növelése 

 Önkormányzati 
önerő, Járási 
foglalkoztatási 
osztály 
támogatása, 
pályázati forrás 

Magasabb 
iskolai 
végzettséggel, 
szakmai 
tudással 
könnyebb a 
munkahely 
keresése, és 
megtartása. 

1 Gyermeket 
nevelő nő 
munkavállalásán
ak 
megkönnyítése 

Bölcsöde hiánya Elhelyezkedések 
növelése,  

 igényfelmérés 
,pályázatbeadás, 
bölcsőde 
kialakítás 

Önkormányzat 1 év pályázat 
megírása, 
benyújtása3 év 
bölcsőde 
kialakítása 

 Önkormányzati 
önerő,pályázati 
forrás 

A családok saját 
kereső 
tevékenységből 
tudják 
fenntartani 
magukat. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Figyelem! 

Jövedelem 

kiegészítés 

Sok Nyugdíjas 

él alacsony 

jövedelemből 

Élet színvonal 

emelkedés 

 érintettek 

felkutatása, 

igényfelmérés, 

lehetőségek 

felkutatása, 

szakemberekk

el 

kapcsolatfelvét

önkormányzat 1 év 

kapcsolatkiépít

és, 3 é v az 

érintettek 

támogatásban 

részesülne 

 önkormányzati 

önerő, 

pályázati 

forrás 

jövedelem 

kiegészítés, 

életszínvonal 

emelkedés 
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el, 

konzultációk 

2 Az idős is lehet 

aktív 

idős korban 

jellemző az 

elmagányosod

ás 

az 

elmagányosod

ás csökkentése 

 érintettek 

felkutatása, 

egyéni 

elbeszélgetés, 

igény felmérés, 

erő forrás 

felkutatása, 

program 

szervezés 

önkormányzat 1 év az 

együttműködé

s kialakítása, 

helyzetfelméré

s, 3 év az 

érintett 

közösségbe 

való 

visszaintegrálá

s, 5 év idős 

ellátó rendszer 

fejlesztése 

 humán és 

anyagi erő 

forrás 

aktív életmód 

kortól és 

egészségi 

állapottól 

függetlenül. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Szűrővizsgálatok 
hiányosságai, 
egészségi 
programok 
bővítése 

Több szűrő 
vizsgálatre 
lenne szükség 

egészségi 
állapot  változás 

 Célcsoport 
felmérése, 
szervezés, 
szervezés, 
szakemberek, 
programok, 
szűrő 
vizsgálatok  

Önkormányzat 1év igény 
felmérés, 3 és 5 
év előadások és 
szűrő 
programok 
szervezése 

 Pályázati forrás betegség 
megelőzése 

 



3. Megvalósítás 

 

A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák 

meg, illetve támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és 

a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, 

és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó 

stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az 

egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek 

az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról 

intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a 

programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért 

Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok 

településünkön maradéktalanul megvalósuljanak 

A megvalósítás folyamata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése 

érdekében HEP Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének 

nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének 

rendszeres tájékoztatása, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt 

problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat 

alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a 

munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az 

Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel 

rendelkeznek. 
 
 
 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló 

elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 

közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
 

Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum 

ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes 

beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 

beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság  

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP 

Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 

döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és 

társadalmi partnerek képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra 

hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság 

biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az 

eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző 

rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos 

helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 

támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
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Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok 

felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről felel.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, 

működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum 

közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP 

Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és 

támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 

társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi 

Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, 

tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a 

HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 

következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek 

tevékenységének összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények 

vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 

szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden 

alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő 

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és 

közreműködjenek annak megvalósításában. 
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- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben 

gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az 

intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, 

számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára 

nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó 

passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a 

jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a 

települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak 

megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények 

fenntartása és működtetése.) 
 
 

Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, 

a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, 

amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a 

beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési 

tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a 

beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az 

önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT 

végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – 

szükség esetén – felelősségre vonásáról. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős 

személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a 

jogsértés következményeinek elhárításáról. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges 

változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő 

módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. TÓSZEG/község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 

vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 

Intézkedési Tervébe beépítettük. 

 

II. Ezt követően Tószeg község képviselő-testülete ………  2018. (XII.12.) számú 

határozatával elfogadta. 

 

Mellékletek:  

 

 

 

 

 

 

Dátum, Tószeg, 2018. ………………     

 Dr.Gyuricza Miklós 

               polgármester 

 

 

A Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak 

venni. 

 

 

 

Dátum          Partner 

aláírás 

 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 
 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 



HEP elkészítési jegyzék2 
 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 
 

                                                           
2
 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
3
 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  

4
 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, 

észrevételezett, támogatta, ellenezte.  
R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5
 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 



Hatrlrozati iavaslat

.12018. (XII. ...) sr. iinkorm6 nyzati hatilrozat

T6szeg, Gerje patak feletti r:s6dfvezet6s megrendel6se

Toszeg Kozs6g Onkorm6nyzara megrendeli a Tiszamenti
Region6lis vizmuvek zrt.-tol, mint a vizikozmrivek
r-izemeltettijetol - a Toszeg, Gerje patak feletti csodtvezetds
munk6latait, brutt6 3,7 54.643.-Ft dftdkben.

A megrenclel6s t|rgytfi kepezo munk6latok dij6nak fedezetet
a2018, evi bdrleti dij biztosftja.

A rnunk6latok rdszletes koltsdgvetese a hathrozat melldkletet
kepezi.

E r r o l.: l.lKdpviselo-testtilet tagjai Heiyben
2 / TRV Zrt. Szolnok, Kossuth t6r 5.
3 i Polgarmesteri Fiivatal p6nzugyi Csoportja

Helyben

drtestilnek.

T6sze,g, 2018. november 22.

urrcza Miklos
olg6rmester

I

ri l

--t 14



KOLTSEGVETES TOSZEC}, GERJE PATAK FELETTI CSoATVEZETESRE
T6szeg K<izs6g Onlomn6nyzata 5091 T6szeg, Rrik6czi rit 37.

2.

J.

i

5.

6.

7.

8.

9.

sor sz6m Megnevez{s

L Munkagddrir k6szit6se

ossz.oll- Aryag

8 500

3 000

4 000

4 s00

4 500

4 500

t2 080
l 000

22 368
I 000

r0 642

4t 482

36 864
I 000

ru9A4
1 000

37 536
r 000

242 076
1 000

35 566
I 000

gdpi erovel

4 ijzem ora
Vezet6k kiszakaszoldsa iiritese
150- es 4 ora
Munkagcidcir viaelenitdse

2 izem 6ra
Foly'tacdlcs6 bont6sa
l6ngv6g6ssal NA 150-es

35 fm
KM nyom6vezetdk bont6sa
NA 150-es

,2 fm
Folytacelcso szerel6se

NA 150-es

35 fm
Hegeszt6 toldatos
acdlkarima NA 150-es

2db
Patentiv

NA 150-es

Daruz6si

munk6k

4db

, 5 tizem 6ra
Utido dija + ritdrj

109,07 km
KPE csovezetdk szereldse
NA 150-es

8fm
Elgef karmantyu
NA 150-es

4db
llazakarima

NA 150-es

4db
IIAWLE tollzir be6pitdse
]rlA 150-es

zdb
Iledpitdsi kdszlet
e,lhelyezdse

2db

anyag

6 040

s s92

4 608

3 726

9 384

r01 038

17 783

ossz.Drj

34 000

l2 000

8 000

157 500

9 000

r57 500

2 000

4 000

53 210

47 482

8 000

4 000

4 000

2 000

2 000

10.

tl

t)

13.

l.+ .

15.



16. Csapszekdny
elhelyez6se t0 211

2db
17. Aggregdtor haszndlata

3 rizem d'ra

18. Szerelvenyek

Multi joinr DN 150 (158-192) 70 884
tok-perem 2 db

19. Korr6zi6 elleni vedelem, fehilet
elokdszitese, mrizol6sa

12 mz

20. Tereprendez6si

munk6k

4 rizem i,ra
21, Vezet6k l6gtelenit6se,

fert6tlenftise
6 6ra

22. DN 150-es acdl cs6

szigetel6se

35 lm
23. Kem6ny lemezh|lyazat

2 000

1 000

5 551

l 000

I 000

10 000

I lnI I\J

3 000

3 960

24 816

4 659

6 299

20 434

l4t 768

24 000

660

r38 600

554 400

2 000

r6 653

2 000

l2 000

40 000

r8 000

868 s60

163 065

88 186

elhelyez€se szigetel6sen 15 840

35 fm
24. Rezsi6radij 6ra

14 6ra

Anyagl<riltsdg osszesen: 1 24l 256
Munkadij risszesen: l /l) l)t)
Nett6 r,6llal6si 6r:

27 % AFA
2 956 412

798 231

Brutt6 v61lal6si 6r:

Szolnok, 2018. november 13.

3 754 643 Fl



ELOTERJESZTES

I'oszeg. Aranl' J6nos fiton f-ekvorendor kihelyezesenek el birdlasdr.l

'l-i 
sztcl t Kclpr i se, I o_testtilet !

A Kepviselo-testrilet az 5612018. (vI.20.) sz. onkorm6n yzati hat6rozata'aldontott arra vonatkoz6an, ho*_{. az Arany J6nos [rtra kert fbkvorendiirkihe'lyeze<se'u'cl kapcsolato'un l.e.iljon a lakosok reszere egy kerdofv kik'rcitisr.c.

il-.,,::,l?;j;l,r"ffiuo,u'uot" kerdesekre kerett v,raszt adniLrr., .t,,

l' Sz'eretnd-" 
9i'^lt az Arany Jdnos iiton lbkvorendor elhelyezesdre k..iilrc

2. Ja'u'asra, r,'niiliendor erheryezer.n.ffiros rnegjeroresere.

A ketrdofr"ek 
'isszakiildesi hatarideje 2018. november 30.-a vort. A rrc.qjcr0rrhatriridoig kett'5 kerdoiv ke.ilt vissza hivatalunkhoz (kerdoivek rnellekelrcl.

-l-i 
sztelt Kepvi sel(j-testulet!

I'entiek figl elembevdteldvel ktjrem
k i h c l,r c.zeisere von atkozoan.

a kepviselo-testrjlet donteset a fbkr (ir.cncliir.



I] ) r iiltozat

,201 B. ( onkorrndn) zati hatdrozat

I'tiszcg. Aranr .lanos fton f-ekr,.6rencior kihelvezese

I-itszcg. l0l tt. clecernber 6.

l'6szcg kiizseg onko'nirn1'zatirnak kerp', ise l(!-tc:rrrre rc il
Mag'arorszag helf i onkorrn6n yzarairor szol6 20 r r . c\ r

Ct-XIKXIX. torr,,in1, l0i. g-a" valarninr a ktizuri
kdzlekedelsrol szcilci | 988. d'i I. tti^ crnr, ..r r . s\ ( r )
bekezdese alap.lan a't. Arany Janos utcaban a f'eki,(ircrrcl(ir
kihclvezesdt nern tarnogatia. rniver az ingatlantlrlaitl,rr.:.L
vdlerncnve nern elddntheto.

Ir r r 6 l.: 1./ K6pviselo-resttilet taglai l1el.,-.ben
2./ Ilordas Petcr'l'6szeg. Kalvin terr 5.
3./ lrolgannestcri Hivatal Muiszaki Csoporrirr

6rtesiilnek.

i

t,,

M



Kerelem erl:ezett Onkormanyzatunkh.z, rneryben az arairok k6rik, hogyhelyezzen el az 6nkorm6nyz;et azArany,J6nos ur.6bun egy fekvorendcifi, mivernagyon gyorsall tnetrtrek az aut6k, balesetvesz6lyes a- kozlekedes id6sekre,gyerekek r e nrizv e egyariint.

A K6pviselo-testtiret negtdrg ),artaa k6rern-ret, 6s ugy hattrozott, hogy egy kercroivkeruljon kikrillddsr e az utca lal<oinak a reszere.

szfveskedjenek v6laszolni, es a k6rdofvet a Toszegi
Mriszak:i csoporlj.ihoz visszajuttatni 20 I g. novernber 30.-

Tisztelt Ingar!lantulaidonos 
!

K6rern az alabbiakra
Polg6r'rnesteri H i vatal
ig.

Szeretntj-e On, ha
sor:

az Arany J6nos
igen

l.

2 JavasIat a lbkvcjrendcjr eIhelyezesei_rek
'tt

riton fekvorendcjr elhelyezesere kertilne
nem

pontos megelolesere.

Koszonj rik segl tsdget !

To szegi Polg6nnesteri Hivatal

t-J?rrij



Kdrelem 6rl'reze.tt onkormr,nyzatunkh<tz, rnelyben az al6irok k6rik, hogyhelyezzen el az onkorm6 nyzat azAranl' J6nos utcaban egy fekvrirendcift, rnivel

ff:tnfJffi: ffi:[| 
u' aut6k, baresetvesz6rves a kozreked6s idcisekre,

A Kepviselci-testuret megt6rg yartaa k6rermet, es irgy hatirozott, hogy egy kercrofvkeruljon kiktilldesr e az utcalak6inak a reszere.

K6rern az al6bbiakra sziveskedjenek v6laszolni, es a k6rdcifvet a-f6szegiPolgii'nesteri Hivatal Mriszaki csoportj fthozvisszajutt atni 201B. november 30.-

Szeretnrl-e on' ha azArany J6.os uton fekvcjrendor elhelyezdsere keriilnesor: ,,_igen , nem

.Ja'r'aslat 
a l'ekvcire"o* ..,n.ryezese'ek pontos megjeroresere.

Ti sztelt Ingatlantulajdonos 
!

Toszegi Polgdnnesteri Hivatal

l.

2.

2019 -1'. z B


